
 
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН  

ЧАГЫРГАЗЫ 

ДОКТААЛ 

  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ 

КОЖУУН»   РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с.  Хандагайты 

          

            01 февраля   2024 г.                                                                         № 45а 

 

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие 

муниципальной службы в муниципальном районе «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва на 2021-2023 годы» утвержденной постановлением 

администрации муниципального района "Овюрский кожуун"  

Республики Тыва от  25.09.2020 г. № 451   

 

В соответствии с решением Хурала представителей Овюрского кожууна 

от 28.12.2022  г. № 189  «О внесении изменений  «О бюджете муниципального 

района "Овюрский кожуун" Республики Тыва на 2023 год и на плановый 

период 2024-2025 гг.», Администрация муниципального района  «Овюрский 

кожуун» Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие 

муниципальной службы в муниципальном районе «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва  на 2021-2023 годы» утвержденной постановлением 

администрации муниципального района "Овюрский кожуун" Республики Тыва 

от 25.09.2020 г. № 451 согласно приложениям № 1, №2. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя по экономике и  инвестиционной политике. 

 

 

 

Председатель Администрации 

муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва                                                                             А. А.Куулар 
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Приложение № 1 

к постановлению администрации  

Овюрского кожууна РТ  

от 01.02.2024 г. № 45а 

 

 

В паспорте программы раздел «Объѐмы бюджетных ассигнований 

Программы» изложить в следующей редакции: 

 

«Объемы бюджетных 

ассигнований 

Программы 

- общий объем финансирования Программы на 

2021-2023 годы составит 95,5 тыс. рублей в том 

числе по годам: 

2021 год – 38,5 тыс. рублей; 

2022 год – 35,0 тыс. рублей; 

2023 год – 22,0 тыс.  рублей.  

Источник финансирования – местный бюджет 

муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва. 

Объем финансирования Программы может быть 

уточнен на соответствующий финансовый год, 

исходя из возможностей бюджета 

муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва.» 
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Приложение № 2 

к постановлению администрации  

Овюрского кожууна РТ  

от 01.02.2024 г. № 45а 

 

 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе 

 «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2021-2023 годы» 
 

Наименование и содержание 

мероприятия 

Ответственные  

исполнители 

Источник 

финансиро

вания  

Средства местного бюджета, тыс. руб. Ожидаемые 

результаты всего в том числе: 

2021 2022 2023  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1. Совершенствование системы управления  

муниципальной службы в Овюрском кожууне и повышение ее эффективности 

1.1.Совершенствование 

нормативной правовой 

базы Республики Тыва по 

вопросам муниципальной 

службы  

Администрация 

муниципального района 

«Овюрский кожуун» РТ  

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Приведение 

нормативной правовой 

базы Овюрского 

кожууна  в сфере 

муниципальной 

службы в соответствие 

с изменениями 

действующего 

федерального 

законодательства  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

consultantplus://offline/ref=C2DACC59102A6D8A7999EFBE8634BCFF2E634884E19283C3C7DD287791A51302BB0DC4C733BD3FD614FDF3oFS3D
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1.2. Проведение проверок 

реализации органами местного 

самоуправления Овюрского 

кожууна законодательства 

Российской Федерации и 

Республики Тыва о 

муниципальной службе 

Администрация 

муниципального района 

«Овюрский кожуун» РТ 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Соблюдение 

органами местного 

самоуправления 

Овюрского 

кожууна  

законодательства о 

муниципальной 

службе 

Итого по подразделу 1  <*> - - - -   

 

 

2. Внедрение на муниципальной службе  

эффективных технологий и современных методов кадровой работы 

2.1. Внедрение механизмов 

ротации кадров на 

муниципальной службе  

Администрация 

муниципального района 

«Овюрский кожуун» РТ, 

Администрации 

сельских поселений 

Овюрского кожууна 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Обеспечение 

выполнения планов 

ротации 

муниципальных 

служащих как 

одной из мер 

противодействия 

коррупции 

 

2.3. Подготовка и внедрение 

методик проведения конкурсов 

Администрация 

муниципального района 

<*> 

 

- - - -  Внедрение методик 

проведения 

2.2. Разработка тестов и 

проведение оценочно-

экзаменационных мероприятий 

в отношении лиц, 

претендующих на включение в 

резерв управленческих кадров 

Овюрского кожууна 

Администрация 

муниципального района 

«Овюрский кожуун» РТ 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Обеспечение 

объективной и 

всесторонней 

оценки общих и 

специальных 

знаний соискателей 

при минимальных 

временных 

затратах 

consultantplus://offline/ref=C2DACC59102A6D8A7999EFBE8634BCFF2E634884E19283C3C7DD287791A51302BB0DC4C733BD3FD614FDF3oFS3D
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на замещение вакантных 

должностей, аттестации 

муниципальных служащих, их 

ротации, формирования 

кадрового резерва, решения 

других кадровых вопросов  

«Овюрский кожуун» РТ  Не требует 

финансиро

вания 

конкурсов, 

аттестации, 

ротации в 

соответствии с 

требованиями 

федерального и 

республиканского 

законодательства, 

формирования 

кадрового резерва, 

расширение 

практики 

использования 

испытательного 

срока при 

замещении 

должностей 

муниципальной 

службы  

2.4. Организация и проведение 

лекций, семинаров, «круглых 

столов» и иных мероприятий 

для начинающих 

муниципальных служащих 

Овюрского кожууна 

по актуальным вопросам 

муниципальной службы, а 

также по вопросам 

организации наставничества 

Администрация 

муниципального района 

«Овюрский кожуун» РТ, 

наставники, 

закрепленные  

за муниципальными 

служащими 

<*> 

Местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0  Профессиональная 

адаптация 

начинающих 

муниципальных 

служащих  

путем внедрения и 

развития института 

наставничества 

 

Итого по подразделу 2   - - - -   

 

3. Повышение профессиональной компетентности  

муниципальных служащих  

consultantplus://offline/ref=C2DACC59102A6D8A7999EFBE8634BCFF2E634884E19283C3C7DD287791A51302BB0DC4C733BD3FD614FDF3oFS3D
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3.1. Разработка и внедрение 

индивидуальных планов 

профессионального развития 

муниципальных служащих 

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Организация 

повышения 

квалификации 

муниципальных 

служащих в 

соответствии с 

индивидуальными  

планами и 

программами 

профессионального 

развития 

3.2. Подготовка муниципальных 

служащих Овюрского кожууна по 

приоритетным направлениям: 

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ,  

администрации 

сельских поселений 

Овюрского кожууна 

<*> 

Местный 

бюджет 

46,5 16,5 20,0 10,0  Обучение не менее 

50 процентов 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» 

Республики Тыва  

 

3.2.1. Организационные и 

правовые основы муниципальной 

службы  

3.2.2. Развитие правовой 

грамотности и правосознания 

граждан  
 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3. Государственная политика в 

области социально-

экономического развития 

Российской Федерации и 

инноваций 

3.2.4. Внедрение информационных 

технологий в муниципальное 

управление 

3.2.5. Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции 

consultantplus://offline/ref=C2DACC59102A6D8A7999EFBE8634BCFF2E634884E19283C3C7DD287791A51302BB0DC4C733BD3FD614FDF3oFS3D
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3.2.6. Иные образовательные 

программы в рамках основных 

направлений деятельности органов 

местного самоуправления 

Овюрского кожууна  

 

6,0 

 

2,0 

 

2,0 

 

2,0 

3.2.7. повышение квалификации, 

участие в 1-2-х дневных 

семинарах, конференциях по 

повышению квалификации  

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ,  

администрации 

сельских поселений 

Овюрского кожууна 

<*> 

Местный 

бюджет 

43,0 20,0 13,0 10,0 - 

3.2.8. Оплата командировочных 

расходов муниципальных 

служащих, направляемых в 

повышение профессионального 

уровня  

<*> 

За счет 

отправляю

щей 

стороны 

- - - - - 

Итого по подразделу 4  <*> 95,5 38,5 35,0 22,0 -  

4. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов  

на муниципальной службе в Овюрском кожууне 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.1. Проведение анализа 

эффективности деятельности 

комиссий по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов в органах 

местного самоуправления 

Овюрского кожууна 

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - -  Получение данных 

для 

совершенствования 

деятельности 

комиссий по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

consultantplus://offline/ref=C2DACC59102A6D8A7999EFBE8634BCFF2E634884E19283C3C7DD287791A51302BB0DC4C733BD3FD614FDF3oFS3D
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4.2. Подготовка материалов для 

размещения в средствах массовой 

информации и информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» об имидже  

муниципальных служащих 

Администрация 

Овюрского кожууна 

<*> - - - -  Подготовка и 

размещение в 

средствах массовой 

информации и 

информационно-

телекоммуника- 

ционной сети «Ин-

тернет» не менее 

10 материалов об 

имидже 

муниципальных 

служащих 

Итого по подразделу 4  Местный 

бюджет 

- - - -   

 

5. Формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров Овюрского кожууна 

5.1. Проведение экспертизы и 

корректировки существующей 

нормативно-правовой базы по 

вопросам формирования резерва 

управленческих кадров Овюрского 

кожууна 

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ,   

администрации 

сельских поселений 

Овюрского кожууна 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - - - Совершенствовани

е правовой базы, 

регулирующей 

вопросы резерва 

управленческих 

кадров Овюрского 

кожууна 

5.2. Организация работы по 

актуализации (обновлению) базы 

даны лиц, состоящих в резерве 

управленческих кадров Овюрского 

кожууна 

Администрация 

муниципального 

района «Овюрский 

кожуун» РТ 

<*> 

Не требует 

финансиро

вания 

- - - - - Формирование 

резерва 

управленческих 

кадров Овюрского 

кожууна 

Всего по Программе   Всего  95,5 38,5 35,0 22,0   

_________________________________________________________________________________________ 

<*> - реализация мероприятия осуществляется за счет финансовых средств местного бюджета 
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