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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН»МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН ЧАГЫРГАЗЫ
ДОКТААЛ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Хандагайты                                                                                                 

«15» октября 2015 г.     № 547
Об утверждении Положения об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы администрации муниципального района “Овюрский кожуун” Республики Тыва


В соответствии со статьями 135, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, Устава муниципального района “Овюрский кожуун Республики Тыва”, а также с  постановлением Правительства Республики Тыва от 12 декабря 2008 года № 720 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Тыва», Администрация муниципального района “Овюрский кожуун Республики Тыва” постановляет:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы Администрации муниципального района “Овюрский кожуун” Республики Тыва.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете “Овур черде”.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника финансового управления администрации Овюрского кожууна Монгуш Ч.К.

Председатель Администрации

Овюрского кожууна                                                                            С.Д.Куулар

УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением администрации   муниципального района 

                                                                   “Овюрский кожуун” Республики Тыва
от «15» октября 2015г № 547
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы

Администрации муниципального района “Овюрский кожуун” Республики Тыва
1. Общие положения


1.1.
Настоящим Положением устанавливается система оплаты труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы Администрации муниципального района “Овюрский кожуун” Республики Тыва (далее – работники).


1.2. Оплата труда работников включает:


-должностные оклады работников;


-выплаты компенсационного характера;


-выплаты стимулирующего характера.

2. Должностные оклады


2.1. Оклады устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 23 сентября 2015г № 448 “Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих”.

Размеры должностных окладов
	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  руб

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	1.
	 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень

Дежурные диспетчеры
	3157


3.Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам устанавливается компенсационная надбавка за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов).

     3.2. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов  должностного оклада работника, которому устанавливается  указанная выплата.


3.3. Доплата за работу в нерабочие праздничные дни устанавливается в двойном размере за каждый час работы от должностного оклада.

3.4.Ежемесячные надбавки за компенсационные выплаты устанавливается на основании распорядительного акта представителя нанимателя (работодателя) работника.

3.5. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Тыва.

4.Выплаты стимулирующего характера

4.1. Для усиления материальной заинтересованности работников при выполнении своих служебных обязанностей, в результате которых предотвращены чрезвычайные ситуации, за высокий профессиональный уровень, ответственность за порученное дело, могут предусматриваться формы материального поощрения в виде надбавок за интенсивность до 50% от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.


4.2. Премиальные выплаты по итогам работы работнику осуществляется один раз в течение календарного года в размере двух должностных окладов на основании распорядительного акта представителя нанимателя (работодателя).


4.2.1. Начисление и выплата премии работникам производится за фактически отработанное время.


4.2.3. В случае применения (наличия) дисциплинарного взыскания, недобросовестного отношения к работе и другие существенные упущения в работе работники могут быть лишены премии в полном объеме, либо частично, в зависимости от совершенного проступка.

4.3. Размеры, условия и порядок осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте учреждения, с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда.

5. Финансирование расходов на оплату труда


5.1. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района "Овюрский кожуун” Республики Тыва на очередной финансовый год.
