
 

Ие капиталыныё программазыныё хуусаазын 2026 чылга чедир 
узатканыныё дугайында 

Ие капиталыныё программазаныё хуусаазын 2026 чылдыё декабрь 31-ге 
чедир узадыр. Амдыызында ук программа 2021 чылдыё декабрь 31-ге чедир 
хуусаалыг. 

2020 чылда ие капиталыныё хемчээли 

2020 чылда ие капиталыныё хемчээли 466 617 руб. Чылдыё-на ооё 
хемчээлин =ст\рер. 

Ие капиталыныё хемчээли 

Ие капиталыныё хемчээли канчалдыр оскерлирил? 

1. +г-б\леге бир дугаар уруг 2020 чылдыё январь 1-ден эгелеп т=р\тт\нген 
(азырап алган) таварылгада ие капиталыныё хемчээли 466 617 руб. болур. Бир 
эвес ол =г-б\леге ийиги уруг т=р\тт\н\п келзе ие капиталы 150 000 рубльга 
=зер. Ооё ниити хемчээли 616 617 рубльга деёнежир (466617+150 000). 

Чижек:  

Ог-булеге бирги уруг 21.01.2020 т=р\тт\нген. Ынчаарга ие капиталы 
466617 руб. хемчээлдиг тургустунар. 

Ол-ла ог-б\леге ийиги уруг 2021 чылдыё октябрь айда т=р\тт\н\п келир 
болза ие капиталыныё хемчээли 150 000 рубльга =з\п, ооё ниити хемчээли 616 
617 рубль чедер. 

2. Бир эвес ийиги уруу азы дараазында ажы-т=лу 2020 чылда болгаш ооё 
соонда чылдарда т=р\тт\нер болза ие капиталы – 616 617 рубль болур. 

Чижек:  

Бирги уруг ог-булеге 2018 чылда т=р\тт\нген, а ийиги уруу 12.02.2020 
чылда т=р\тт\нген. Бо таварылгада  ие капиталыныё хемчээли 616 617 рубльга 
тургустунар. 

3. Бир эвес, ийиги уруу азы дараазында ажы-т=лу 2019 чылда азы ооё 
мурнунда чылдарда т=р\тт\нген болза ие капиталыныё хемчээли 466 617 рубль 
хевээр артар.                                                                          (уламчызы 2-ги арында) 

Ие (ог-б\ле) капиталынга хамаарыштыр оскерилгелер дугайында 
(Россия Федерациязыныё Президентизи В.В. Путиниё айыткалы -биле)  

№ /ези 
Хемчээли                        

(руб.) 
Чылдагааны 

Эрткен чыл-
биле ылгалы 

(руб.) 

1 2015 -2019 ч. 453 026,00 

Ие капиталыныё хемчээли 
06.04.2015 № 68-ФЗ Федерал-
дыг хоойлу ёзугаар =спейн тур-
ган 

23 617,50 

2 2020 ч. 466 617,00 
02.12.2019 № 380-ФЗ Федерал-
дыг хоойлу ёзугаар ие капита-
лыныё хемчээли 3 хууга =скен 

591,00 
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(эгези 1-ги арында) Чижек: 

а) +г-б\лениё бирги болгаш ийиги уруглары 06.11.2010, 01.01.2019 чыл-
дарда т=р\тт\нген дижик. Ийиги уруу т=р\тт\н\п келирге олар ие капиталыныё 
к\р\не сертификадын кылдырбайн барганнар. А 02.02.2020 чылда уш дугаар 
толд\г болган. Бо таварылгада ие капиталыныё хемчээли 466 617 рубль болур. 
Чуге дизе ие капиталынче ог-б\лениё эргези 01.01.2020 чылдыё мурнунда 
ажыглаттынып турган хоойлу езугаар, ийи дугаар уруу 2019 чылда тор\ттунуп 
келирге-ле тывылган турган.  

б) Ог-б\леге ийиги уруг 01.01.2019 чылда т=р\тт\нген. Олар ие 
капиталыныё к\р\не сертификадын алган. Ие капиталыныё хемчээлин 
01.01.2020 чылда =ст\р\птерге 466 617 рубль кылдыр оскен. 2020 чылда \шк\ 
уруу т=р\тт\н\п келген. Бо таварылгада =г-б\лениё ие капиталынче эргези ооё 
мурнунда-ла турганын барымдаалап хемчээли 466 617 рубль болуп артар. 
Дараазында ч\гле чыл санында =зулде-биле хемчээли улгадыр. 

Ие капиталыныё к\р\не сертификадыныё тыпсыр хуусаазы канчалдыр 
=скерилгенил? 

Ие капиталыныё сертификадын тыпсыр дугайында шиитпир \нд\рер хууса-
азын 5 ажыл х\н\нге чедир кызырары к=рд\н\п турар, амгы уеде 15 ажыл 
х\н\н\ё иштинде шиитпирни \нд\р\п турар. Пенсия фондузунга тодарадыр 
медээлер тургустунуп келзе, ол хуусааны 15 х\нге чедир узадыр эргелиг болур 
(амгы уеде – 1 ай). 

Ие капиталыныё сертификадын тывыскан дугайында медээлер-биле 
Пенсия фондузунуё сайтызында хуу кабинединден болгаш чаёгыс аай к\р\не, 
муниципалдыг ачы-дуза порталындан таныжып болур. Ол ышкаш Пенсия 
фондузунуё тус черлерде эргелелдеринден ушта бижидилге кылдырып ап 
болур. 

Ие капиталыныё акша-хореёгизин ажыглаар хуусаа канчалдыр 
=скерилгенил? 

Ие капиталыныё акша-хореёгизин ажыглаар дугайында билдириишкинни 
шупту херек документилери чедер болза Пенсия фондузунуё шиитпир \нд\рер 
хуусаазын 10 ажыл х\н\нге чедир кызырар (амгы уеде 1 ай). Пенсия фондузунга 
тодарадыр медээлер тургустунуп келзе, ол хуусааны 20 ажыл х\н\нге чедир 
узадыр эргелиг болур.  

2020 чылда ийиги уруу т=р\т\нгени-биле (азырап алганы-биле) ие капиталыныё 
акша-хореёгизинден ай санында т=левири  

2020 чылда ие капиталыныё акша-хореёгизинден ай санында т=левириниё 
дугайында хоойлуже =скерилгелер киирген: 

Бирээде: Ай санында акша т=левирин тыпсырда, =г-б\ленин бир кежиг\н\нге 
онааштыр ортумак орулгазы, чурттап турар регионунда куш-ажыл кылып 
шыдаар хамаатыныё амыдыраарыныё адаккы деннелиниё 2 катап =стурген 
хемчээлинден к=вудевес ужурлуг. 

Ийиде: Ук т=левирни уругнуё 3 харлаарынга чедир т=лээри к=рдунген. 

 Ие капиталындан ай санында т=левирниё хемчээли 2020 чылда 11322,00 
рубль. 

Билдириишкинни киирер чуруму: 

1. Билдириишкинни кииргенде уругнуё 1 харлаарынга чедир т=лээр; 
2. Бир чыл эрткенде ай санында т=левирни уругнун 2 харлаарынга чедир алырыныё 

дугайында чаа билдириишкинни киирер; 
3. Ийи чыл эрткенде - уругнуё 3 харлаарынга чедир дараазында билдириишкинни киирер. 

Т=левирни уругнуё 3 харлаан х\н\н\ё дараазында х\нден тура соксадыр. 
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Завершилась первая от-

четная кампания работодате-

лей по представлению в Пен-

сионный фонд сведений о тру-

довой деятельности россиян 

за январь 2020 года. 

Несмотря на сжатые сро-

ки, разработчики программ 

по кадровому и бухгалтерско-

му учету вовремя обновили 

соответствующие продукты 

для страхователей и операто-

ров, оказывающих услуги по 

сдаче отчетности. 

Для компаний, которые 

не успели установить послед-

ние версии программ, Пенси-

онный фонд запустил на своем 

сайте новую версию Кабинета 

страхователя с возможностью 

передачи сведений о трудовой 

деятельности напрямую в 

ПФР, не прибегая к услугам 

посредников. Помимо этого, 

Пенсионный фонд предоста-

вил работодателям бесплатные 

программы по формированию 

отчетности, которыми в том 

числе могут воспользоваться 

компании со штатом менее 

25 человек. 

Благодаря проделанной 

работе к середине февраля бо-

лее полумиллиона страховате-

лей направили в ПФР сведения 

кадрового учета в отношении 

почти пяти миллионов работ-

ников. 

Работодатели представ-

ляли сведения в ПФР только 

в том случае, если за отчетный 

период в компании происходи-

ли такие кадровые мероприя-

тия, как прием на работу, пере-

вод работника на другую 

должность или увольнение, 

либо если компания меняла 

свое название или же работник 

подавал заявление о выборе 

формы трудовой книжки. 

Работодатели представили первые сведения 

для электронных трудовых книжек 

Вопросы—ответы по электронной трудовой книжке 
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Как назначаются пенсии по возрасту в 2020 году 

В 2020 году продолжает 

действовать переходный пери-

од по увеличению возраста, 

дающего право на получение 

пенсии по старости. Переход к 

новым параметрам происхо-

дит постепенно.  

Льгота также действует 

для тех, кто в соответствии с 

прежними условиями должен 

был выйти на пенсию в этом 

году: женщин 1965 года рож-

дения и мужчин 1960 года 

рождения. За счет льготы 

назначение пенсии им перене-

сено на полтора года – на вто-

рую половину 2021-го, когда 

пенсионный возраст будет по-

вышен уже на три года, и 

первую половину 2022-го, ко-

гда пенсионный возраст станет 

выше на четыре года.  

Стоит отметить, что для 

многих россиян назначение 

пенсии осталось в прежних 

возрастных границах. В 

первую очередь это относится 

к людям, имеющим льготы по 

досрочному выходу на пен-

сию. Например, шахтерам, 

горнякам, спасателям, водите-

лям общественного транспор-

та и другим работникам, заня-

тым в тяжелых, опасных и 

вредных условиях труда. Рабо-

тодатели уплачивают за них 

дополнительные взносы на 

пенсионное страхование. 

Большинство таких 

работников, как и 

раньше, выходят на 

пенсию в 50 или 55 

лет в зависимости от 

пола.  

Досрочный вы-

ход на пенсию также 

сохранился у педаго-

гов, врачей и пред-

ставителей некоторых творче-

ских профессий, которым вы-

платы назначаются не по до-

стижении пенсионного возрас-

та, а после приобретения необ-

ходимой̆ вы-слуги лет. Пенсия 

при этом назначается с учетом 

переходного периода по повы-

шению пенсионного возраста, 

который начинает действовать 

с момента приобретения вы-

слуги лет по профессии. 

Например, школьный учитель, 

выработавший в апреле 2020-

го необходимый педагогиче-

ский стаж, сможет выйти на 

пенсию в соответствии с пере-

ходным периодом через пол-

тора года, в октябре 2021-го.  

Жители северных регио-

нов выходят на пенсию на 5 

лет раньше от общеустанов-

ленного пенсионного возраста, 

но с учетом постепенного по-

вышения возраста. Минималь-

ный северный стаж для до-

срочного назначения пенсии 

не поменялся и по-прежнему 

составляет 15 календарных лет 

в районах Крайнего Севера и 

20 календарных лет в прирав-

ненных местностях. Требова-

ния по общему страховому 

стажу аналогично сохранились 

и составляют 20 лет для жен-

щин и 25 лет для мужчин.  

Как и раньше, для полу-

чения пенсии должны быть 

выработаны минимальные 

пенсионные коэффициенты и 

стаж. В этом году они состав-

ляют 11 лет и 18,6 коэффици-

ента. Всего за год по общим 

основаниям, без применения 

специальных льгот можно 

приобрести один год стажа и 

9,57 коэффициента.  

Повышение пенсионного 

возраста не распространяется 

на пенсии по инвалидности. 

Они сохраняются в полном 

объеме и назначаются тем, кто 

потерял трудоспособность, 

независимо от возраста при 

установлении группы инва-

лидности.  


