
 
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 

ЧАГЫРГАЗЫНЫН 

ДОКТААЛЫ  

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Хандагайты                                                                                                  

 

«13» марта 2019 г.                                            № 212 
 

«Об утверждении Правил поведения муниципальных служащих 

муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва 

 в сети Интернет» 

 

В целях формирования единой модели поведения муниципальных 

служащих в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом этики  

и служебного поведения муниципальных служащих Овюрского кожууна 

Республики Тыва, утвержденный Решением Хурала представителей 

муниципального района «Овюрский кожуун Республики Тыва» от 26 ноября 

2014 г. № 196, Администрации муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва ПОСТАНВЛЯЕТ:  

1. Утвердить прилагаемые Правила поведения муниципальных 

служащих муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва в 

сети Интернет.  

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 

муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника отдела по кадровым вопросам и охране труда Чымба А.В. 

 

 

Председатель администрации                                     А. Н. Ооржак 

 

 

 



Утвержден 

постановлением Администрации  

муниципального района  

«Овюрский кожуун» Республики Тыва  

от 13 марта 2019 г.  

 

Правила поведения муниципальных служащих  

муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва 

 в сети Интернет 

 

I. Общие положения 

1. Настоящие правила разработаны на основе федеральных законов от 

25 декабря 2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции», от 27 мая 

2003г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 

Федерации», от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих 

ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих. Указа Президента 

Российской Федерации от 12 августа 2002г. №885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих муниципального района 

«Овюрский кожуун» Республики Тыва утвержденный Решением Хурала 

представителей муниципального района «Овюрский кожуун Республики 

Тыва» от 26 ноября 2014 г. № 196, а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства, 

Устава Администрации муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва (далее - Привила). 

2. Правила представляют собой правила пользования онлайн-сервисами 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе 

«социальными сетями», которыми должны руководствоваться 

муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы 

в муниципальном районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва (далее - 

муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.  

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на 

муниципальную службу, обязан ознакомиться и соблюдать положения 

настоящих Правил.  



4. Целью настоящих Правил является установление этических норм и 

правил служебного поведения муниципальных служащих при использовании 

онлайн-сервисов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в 

том числе «социальных сетей».  

5. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений 

Правил является одним из критериев оценки качества их профессиональной 

деятельности и служебного поведения.  

 

II. Основные правила пользования муниципальных служащих 

онлайнсервисами в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в 

том числе «социальными сетями» 

1. Особый статус муниципальных служащих при использовании ими 

онлайн-сервисов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

в том числе социальных сетей (далее - онлайн-сервисы), обязывает их:  

1.1. Следовать общепринятым нравственно-этическим принципам;  

1.2. Не использовать ненормативную лексику в публикациях от своего 

имени, а также при общении с другими пользователями онлайн-сервисов;  

1.3. Не размещать информацию, содержащую сведения, составляющие 

государственную тайну, сведения, отнесенные к сведениям 

конфиденциального характера, служебную информацию, ставшую известной 

в связи с исполнением должностных обязанностей, а равно любую иную 

информацию, публикация которой в онлайн-сервисах повлечет или может 

повлечь негативные последствия для сотрудников и (или) органов местного 

самоуправления муниципального района «Овюрский кожуун» Республики 

Тыва; 

 1.4. Не публиковать (в том числе посредством репоста, "лайков" и т.п.) 

текстовые материалы и фото-, видео-, аудиоматериалы, имеющие 

критический характер в отношении существующего конституционного строя, 

институтов российской публичной власти, а также оскорбляющие честь и 

достоинство человека, чувства граждан, не приобщаться к группам 

(сообществам), содержащим такие материалы.  

2. Муниципальным служащим, замещающим руководящие должности 

и в силу должностных обязанностей использующим онлайн-сервисы в 

качестве должностных лиц, дополнительно следует:  

2.1. При публикации материалов, в том числе выражающих личное 

мнение, придерживаться исключительно своей сферы должностных 

обязанностей;  



2.2. Помнить, что публикации формируют впечатление об органах 

местного самоуправления муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва в целом, а информация, размещенная в онлайн-сервисах, из 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как правило, не 

может быть удалена;  

2.3. Осознавать всю полноту ответственности за публикуемые в 

онлайн-сервисах материалы; 

 2.4. Соблюдать и уважать права третьих лиц на результаты 

интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации;  

2.5. Избегать конфликтов, неконструктивных споров с другими 

пользователями онлайн-сервисов.  

3. Муниципальный служащий несет личную ответственность за все, что 

публикуется на страницах его блога, в его аккаунтах в социальных сетях или 

в комментариях к постам других людей.  

III. Ответственность за нарушение положений Правил 

1. Нарушение муниципальным служащим положений Правил подлежит 

моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, нарушение положений Правил влечет применение к 

муниципальному служащему мер юридической ответственности.  

2. Соблюдение муниципальными служащими положений Правил 

учитывается, при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва 

для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении 

дисциплинарных взысканий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


