
 

 
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 

ЧАГЫРГАЗЫ 

ДОКТААЛЫ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

с. Хандагайты   

                                                                                            

  21 октября 2020 года                                                                                 № 527 

 

Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие культуры Овюрского кожууна» на 2021-2023 годы» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской 

Федерации, Постановлением администрации Овюрского кожууна 

Республики Тыва от 30 нюня 2014 года № 336 «Об установлении Порядка 

принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования 

и реализации, порядка проведения оценки эффективности реализации 

муниципальных программ», от 08 июля 2014 г. № 347 «Об утверждении 

перечня муниципальных программ муниципального района «Овюрский :-

кожуун» Республики Тыва», руководствуясь уставом муниципального 

образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва Администрация 

Овюрского кожууна Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие 

культуры Овюрского кожууна на 2021-2023 годы» на территории 

муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва. 

2. Финансовому управлению Администрации Овюрского кожууна 

Республики Тыва при формировании проекта бюджета муниципального 

образования Овюрский кожуун» Республики Тыва включить данную 

Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих 

финансированию. 

3. Контроль над исполнением данной Программы возложить на 

заместителя председателя по социальной политике администрации 

Овюрского кожууна. 

4. Контроль над исполнением данного Постановления возложить на 

заместителя председателя по социальной политике Шойдан Ч.Д. 

5. Постановление вступает в силу с 01.01.2021 года. 

 

 
 

Председатель администрации 

муниципального района  

«Овюрский кожуун» 

Республики Тыва                                                                          А.Н. Ооржак 
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УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением администрации Муниципального  

района «Овюрский кожуун» Республики Тыва 

            от 21 октября 2020 г. № 527 
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ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

«Развитие культуры Овюрского кожууна Республики Тыва 

на 2021-2023 годы» 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа «Развитие культуры Овюрского кожууна 

Республики Тыва» на 2021-2023 годы (далее – Программа). 

Основной 

исполнитель 

программы 

Управление культуры администрации муниципального района 

«Овюрский кожуун» Республики Тыва (далее - УК); 

 

Соисполнители 

программы 

соисполнитель 1  

подведомственные культурно–досуговые учреждения Управления 

культуры Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва 

(далее - КДУ); 

соисполнитель 2 

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Овюрская 

централизованная библиотечная система с сельскими филиалами» 

(далее - ЦБС); 

соисполнитель 3 

детские школы искусств Овюрского кожууна (далее - ДШИ); 

соисполнитель 4 

Муниципальное бюджетное учреждение «Овюрский муниципальный 

театр» (далее – театр). 

Подпрограммы 

Программы 

подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном 

районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва»; 

подпрограмма 2 «Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры» 

подпрограмма 3 «Развитие туризма на территории Овюрского 

кожууна РТ» 

подпрограмма 4 «Развитие детских школ искусств Овюрского 

кожууна» 

подпрограмма 5 «Развитие муниципального театра Овюрского 

кожууна» 

подпрограмма 6 «Развитие межнациональных отношений в 

Овюрском кожууне» 

Цели Программы 

 

- сохранение и развитие культурного наследия, формирование 

многообразной и доступной культурной жизни населения Овюрского 

кожууна, развитие туризма и формирование современного 

эффективного конкурентоспособного туристского рынка 

Задачи Программы  сохранение культурного и исторического наследия населения, 

обеспечение доступа к культурным ценностям Овюрского 

кожууна; 

 создание благоприятных условий для участия населения в 

культурной жизни, поддержка и развитие профессионального 

искусства; 

 сохранение и развитие системы профессионального образования в 

сфере культуры и искусства; 

 создание условий для развития внутреннего и въездного туризма. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

Программы 

Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном 

районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва»; 

1. Посещаемость Центральной районной библиотеки одного 

пользователя в год. 

2. Количество выданных экземпляров из фондов библиотеки на 

одного пользователя в год. 
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3. Число библиотечных работников, повысивших квалификацию (от 

общего числа библиотечных работников). 

4. Повышение уровня удовлетворенности граждан Овюрского 

района качеством предоставления библиотечных услуг. 

5.Количество и уровень (поселковый, районный, республиканский и 

пр.) проводимых культурно-просветительских, социально-значимых 

и образовательных мероприятий для всех групп пользователей. 

Подпрограмма 2 «Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры»; 

 увеличение число посещений клубно – досуговых учреждений, % 

в год; 

 количество граждан, удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг учреждениями культуры, %. 

- количество работников, повысивших квалификацию, %. 

    подпрограмма 3 «Развитие туризма на территории Овюрского 

кожууна РТ» 

 туристский поток, чел. 

Подпрограмма 4 «Развитие детских школ искусств» 

- количество участников в творческих конкурсах, фестивалях, 

выставках, %; 

- количество преподавателей, повысивших квалификацию, %. 

подпрограмма 5 «Развитие муниципального театра Овюрского 

кожууна» 

- Количество спектаклей, показанных за год, %; 

- Количество спектаклей, показанных за год, % 

подпрограмма 6 «Развитие межнациональных отношений в 

Овюрском кожууне» 

- Доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межнациональных отношений в муниципальном районе; 

- Количество участников мероприятий, направленных на поддержку 

русского языка как государственного языка Российской Федерации и 

средства межнационального общения и языков народов России, 

проживающих в муниципальном образовании; 

-Количество публикаций в муниципальных СМИ, направленных на 

формирование этнокультурной компетентности граждан и 

пропаганду ценностей добрососедства и взаимоуважения. 

Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

Сроки реализации - 2021-2023 годы 

Этапы реализации: 

I этап – 2021 год; 

II этап – 2022 год; 

III этап – 2023 год. 

Ожидаемый результат 

 
 формирование единого культурного пространства кожууна; 

 рост объема и расширение предоставляемых услуг в сфере 

культуры, оказываемых населению Овюрского кожууна; 

 развитие инфраструктуры, формирование привлекательного 

имиджа. Овюрского кожууна на рынке туристических услуг, 

повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в 

сфере туризма; 

  В результате реализации Программы будут достигнуты 

следующие результаты:  

Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном 

районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва» 

- увеличение посещаемости библиотек по отношению к уровню 2019 
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года (5,3), до 9,0 в 2022 году;  

- увеличение количества выданных экземпляров из фондов 

библиотек на одного пользователя в год, по отношению к уровню 

2019 года (12), до 25 в 2022 году;                                          

- повышение охвата населения библиотечным обслуживанием с 81 % 

в 2019 г., до 90 % в 2022 году; 

- увеличение числа библиотечных работников, повысивших 

квалификацию по отношению к уровню 2019 года (70%) до 100% в 

2022 году (от общего числа библиотечных работников). 

Подпрограмма 2 «Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры»: 

 увеличение числа посещения населения клубно – досуговых 

учреждений, %; 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70; 

 доля граждан, удовлетворенных качеством предоставляемых 

услуг учреждениями культуры, %; 

2021 –  80; 

2022 – 85; 

2023 – 90; 

- доля работников, повысивших квалификацию, %; 

2021 – 15; 

2022 – 20; 

2023 – 25; 

Подпрограмма 3 «Развитие туризма на территории Овюрского 

кожууна» 

 туристский поток, тыс. чел. 

2021 – 0,7; 

2022 – 0,8; 

2023 – 0,9; 

Подпрограмма 4 «Развитие детских школ искусств» 

 доля детей, участвующих в творческих конкурсах, фестивалях, 

выставках, чел.; 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70; 

- доля преподавателей, повысивших квалификацию, %; 

2021 – 15; 

2022 – 20; 

2023 – 25; 

подпрограмма 5 «Развитие муниципального театра Овюрского 

кожууна» 

- Количество спектаклей, показанных за год, %; 

2021 – 3; 

2022 – 5; 

2023 – 8; 

- Количество проведенных мероприятий за год, ед. 

2021 – 5; 

2022 – 8; 

2023 – 10; 

Подпрограмма 6 «Развитие межнациональных отношений» 

- Доля граждан, положительно оценивающих состояние 
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межнациональных отношений в муниципальном районе, %; 

     2021 – 70 

     2022 - 75 

     2023 - 80 

- Количество участников мероприятий, направленных на поддержку 

русского языка как государственного языка Российской Федерации и 

средства межнационального общения и языков народов России, 

проживающих в муниципальном образовании; 

     2021 – 10 

     2022 -15 

     2023 - 20 

-Количество публикаций в муниципальных СМИ, направленных на 

формирование этнокультурной компетентности граждан и 

пропаганду ценностей добрососедства и взаимоуважения 

     2021 – 10 

     2022 -15 

     2023 - 20 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Общий объем финансирования Программы из всех источников 

предусматривается в размере 202 019,82 тысяч рублей, в том числе 

по годам: 

2021 год – 66 388,63 тыс. рублей; 

2022 год – 67 319,76 тыс. рублей; 

2023 год – 68 311,43 тыс. рублей. 

Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном 

районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва»; 

2021 – 10 475,10 тыс. рублей 

2022 – 11 345,30 тыс. рублей 

     2023 – 10 947,29 тыс. рублей 

Подпрограмма 2 «Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры» 

2021 – 39 755,53 тыс. рублей 

2022 – 38 145,46 тыс. рублей 

     2023 – 40 245, 14 тыс. рублей 

Подпрограмма 3 «Развитие туризма на территории Овюрского 

кожууна» 

2021 –205,00 тыс. рублей 

2022 – 230,00 тыс. рублей 

     2023 – 260,00 тыс. рублей 

Подпрограмма 4 «Развитие детских школ искусств Овюрского 

кожууна» 

2021 – 14 653,00 тыс. рублей 

2022 – 16,441,00 тыс. рублей 

     2023 – 15.654,00 тыс. рублей 

Ресурсное обеспечение деятельности подведомственных 

учреждений: 

     2021 – 66 388,63 тыс. рублей,  

     2022 – 67 319,76 тыс. рублей 

     2023 – 68 311,43 тыс. рублей 

подпрограмма 5 «Развитие муниципального театра Овюрского 

кожууна»  

2021 – 1 290,00 тыс. рублей  

2022 – 1 153,00 тыс. рублей  

2023 – 1 200,00 тыс. рублей  



7 
  

Подпрограмма 6 «Развитие межнациональных отношений» 

2021 – 10 000 руб. (изготовление баннеров, приобретение печатного 

издания) 

2022 - 5 000 руб. (изготовление баннеров) 

2023 - 5 000 руб. (приобретение печатного издания) 

 

 

Раздел I.   

Общая характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы и 

перспективы развития 

 

Сфера культуры 

В настоящее время культура и искусство в Овюрском кожууне представлены 

необширными узкопрофильными подведомственными учреждениями Управления 

культуры Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва. Основные отраслевые 

направления деятельности: библиотечное дело, культурно - досуговая деятельность 

(самодеятельное творчество, народное искусство и традиционная культура), детские 

школы искусств, муниципальный театр. 

Сеть подведомственных учреждений культуры в Овюрском кожууне насчитывает 1 

центральную библиотечную систему с 5 – ю модельными сельскими филиалами 

библиотек, 1 центра культуры, 5 сельских клубных учреждений, 2 детские школы 

искусств и 1 муниципальный театр. 

Многие подведомственные учреждения расположены в труднодоступных сельских 

местностях кожууна – 4 филиала библиотек, 4 культурно - досуговых учреждения и 1 

детская школа искусств. 

   Функционирующие 6 культурно – досуговых учреждения: 

- МБУ Центр культуры имени Геннадия Тумат Овюрского кожууна Республики 

Тыва; 

- МБУ СДК имени Алексея Тугур – оола с. Солчур Овюрского кожууна Республики 

Тыва; 

- МБУ СДК имени Санчы Кызыл – оола с. Дус – Даг Овюрского кожууна 

Республики Тыва; 

- МБУ СДК имени Борбаанды Маадыр – оола с. Саглы Овюрского кожууна 

Республики Тыва; 

- МБУ СДК с. Чаа – Суур Овюрского кожууна Республики Тыва; 

- МБУ СДК с. Ак – Чыраа Овюрского кожууна Республики Тыва. 

Центральная библиотечная система Овюрского кожууна (Это - Центральная районная 

библиотека имени «М. Б. Доржу», центральная районная детская библиотека имени «Н. 

Ш. Куулар» и 5 сельских филиалов в сумонах: Ак – Чыраа, Чаа – Суур, Дус – Даг, Саглы, 

Солчур). 

  2 детских школ искусств:  

- МБУ ДО ХДШИ им. Тюлюш И.Д.  Овюрского кожууна Республики Тыва; 

- МБУ ДО Дус-Дагская ДШИ Овюрского кожууна Республики Тыва. 

В настоящее время в сфере культуры и искусства проводится целенаправленная 

работа по повышению эффективности и увеличению качества объемов и перечня 

предоставляемых услуг подведомственных учреждений Управления культуры 

администрации муниципального района «Овюрского кожуун» Республики Тыва. 

Одним из основных направлений в сфере культуры является развитие объектов 

культурного наследия, сохранение, использование и популяризация памятников истории и 

культуры Овюрского кожууна и Республики Тыва. На территории кожууна расположено 6 

военно-мемориальных объектов.  

Подведомственные учреждения Управления культуры Администрации Овюрского 

кожууна должны работать в целях развития самодеятельного народного творчества и 
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культурно - досуговой деятельности. Так в полной мере действуют 122 клубных 

формирований. Из них на данный момент эффективно действуют 100 % от общего числа 

клубных формирований.  

В Овюрском кожууне в отрасли культуры занято всего 143 человека. Средняя 

зарплата в учреждениях культуры за 2020 год составила 32430 руб. 

Программа направлена на совершенствование деятельности культурно – досуговых 

мероприятий подведомственных учреждений, библиотечного дела дополнительного 

образования детей и театрального искусства. Повышение эффективности использования 

ресурсов культуры в целях обеспечения условий, за счет улучшения материально – 

технической базы подведомственных учреждений: 

 для создания благоприятных условий подведомственными учреждениями 

обслуживания, оказываемых населению; 

 содействие активизации населения в участии в культурной жизни; 

  сохранения культурного наследия, для развития национальной культуры; 

 развития туризма в Овюрском кожууне; 

 сохранение культурного многообразия; 

 улучшение качества работы клубных формирований.  

Также в рамках Программы предусматривается реализация мероприятий по 

оптимизации бюджетных расходов, повышению конкурентоспособности. 

Овюрский кожуун обладает значительными туристскими ресурсами, 

включающими природно-рекреационный аспект. Туристов привлекают красота и 

экологическая чистота природы, большое количество уникальных памятников истории и 

культуры, выгодное географическое положение в соседстве с Монголией. 

В Овюрском кожууне всего зарегистрировано 6 предприятий общественного 

питания, 5 из которых находятся в с. Хандагайты, 1 на дороге Саглы-Хандагайты. 

Реализация Программы позволит оптимизировать и модернизировать 

подведомственные учреждения культуры, создать условия, обеспечивающие равный и 

свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, активизировать 

интеграцию кожууна в республиканский культурный процесс, укрепить позитивный образ 

кожууна в Республике. 

Реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать 

достижению запланированных результатов. 

К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отраслях культуры и 

туризма высококвалифицированных кадров для внедрения программно-целевых методов 

и механизмов управления, ориентированного на результат, на федеральном и 

региональном уровнях. 

Прогноз развития сфер культуры и туризма 
Прогноз развития сфер культуры и туризма неразрывно связан с экономическим 

развитием региона. Главной задачей Управления культуры администрации Овюрского 

кожууна будет решение текущих проблем в сфере культуры и туризма. 

Реализация Программы к 2023 году позволит оптимизировать и модернизировать 

муниципальные учреждения культуры, создать условия, обеспечивающие равный и 

свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, активизировать 

интеграцию Овюрского кожууна в культурный процесс республики. 

Основным неуправляемым риском является растущая нестабильность и 

неопределенность в мировой экономике, замедление темпов роста экономики России и 

Тувы и, как следствие, существенное сокращение объемов бюджетного финансирования 

муниципальной программы. 
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Раздел II.   

Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной 

программы цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения 

задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы Программы 

Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы  

 

Приоритеты в сфере культуры установлены следующими стратегическими 

документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Тыва: 

Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 9 октября 1992 

года N 3612-1;  

Законом Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» 

Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"; 

постановлением Правительства Республики Тыва от 4 апреля 2007 г. N 442 "О 

проекте Стратегии социально-экономического развития Республики Тыва до 2023 года"; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. N 1244-р 

о Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской 

Федерации на 2008 - 2015 годы; 

приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 г. N 267 "Об 

утверждении Концепции сохранения и развития нематериального культурного наследия 

народов Российской Федерации на 2009-2015 годы"; 

 Законом Республики Тыва «Об охране и использовании историко-культурного 

наследия народов Республики Тыва» от 9 февраля 1999 г. №391с изменением и 

дополнениями от 7 декабря 2011 г№1255 

Законом Республики Тыва от 3 апреля 1995 года N 261 "О культуре"; 

Законом Республики Тыва от 4 июля 1996 года N 584 "О библиотечном деле"; 

Законом Республики Тыва от 17 января 2013 года N 1770 ВХ-1 "Об охране 

нематериального культурного наследия Республики Тыва"; 

Законом Республики Тыва от 8 июля 2011 г. № 789 ВХ-I «О туристской деятельности 

в Республике Тыва»; 

Модельный стандарт деятельности муниципальной общедоступной (публичной) 

библиотеки Республики Тыва (с изменениями и дополнениями (Утв. приказом 

Министерства культуры Республики Тыва от 21 апреля 2009 г. № 136); 

Уставом муниципального района «Овюрского кожууна» Республики Тыва. 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации одним из главных направлений перехода к инновационному 

социально ориентированному типу экономического развития страны является создание 

условий для улучшения качества жизни граждан региона. 

В обществе сложилось убеждение, что сфера культуры должна получить поддержку 

государства как духовная и нравственная основа существования многонационального 

единого народа и воплощения личностного потенциала каждого гражданина, как образец 

поступательного цивилизационного развития человечества. 

Вместе с тем остаются нерешенными многие проблемы в сфере развития культуры, в 

их числе: 

1) отсутствие в обществе представления о стратегической роли культуры и 

приоритетах государственной культурной политики; 

2) заметное снижение культурно-образовательного уровня населения; 

3) значительное количество памятников истории и культуры с высокой степенью 

разрушения, повреждения и уничтожения; 

4) крайне неудовлетворительное состояние большинства организаций культуры, 

находящихся в ведении муниципальных образований; 

consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F9080C9BE6EFB00E2A88DD10E642F4992F1CC919b8RCG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F9080C9BE6EFB00E2F8ADE12E742F4992F1CC919b8RCG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F916018D8AB5BE0B27D4D612E44EA3C27047944E858FAEbBRFG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F9080C9BE6EFB00E2C8EDD14E342F4992F1CC919b8RCG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F9080C9BE6EFB006248ED81AEA1FFE917610CBb1REG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F916018D8AB5BE0B27D4D612E740A3C37047944E858FAEbBRFG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F916018D8AB5BE0B27D4D611E149A2C77047944E858FAEbBRFG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F916018D8AB5BE0B27D4D612E44AA5C67047944E858FAEbBRFG
consultantplus://offline/ref=C24C85A1737483A8E4F9080C9BE6EFB0062C8CDB12EA1FFE917610CB1E83DAEEFFA2BAA25F163Bb3REG
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5) дефицит квалифицированных кадров, в первую очередь для проведения 

реставрационных работ на объектах культурного наследия, в фондах музеев и библиотек; 

6) низкий уровень оплаты труда в сфере культуры и недостаточный объем 

финансирования поддержки творческих коллективов; 

7) несоответствие уровня правового регулирования сферы культуры их значению для 

устойчивого развития государства и общества; 

8) отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и 

меценатства в области культуры и туризма. 

В связи с этим реализация Программы будет осуществляться в соответствии со 

следующими основными приоритетами: 

1) укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных 

ценностей и исторических традиций многонациональной республики, сохранение единого 

культурного кода народа; 

2) сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций ее народов 

как всемирного достояния, национального богатства и основы единства российского 

общества; 

3) обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших 

образцов культуры и искусства; создание условий для творческой самореализации 

граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного 

художественного образования и культурного досуга; 

4) продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, 

способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности; 

5) совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация 

деятельности организаций и учреждений, развитие государственно-частного партнерства, 

государственное поощрение меценатства, спонсорства и благотворительности; 

6) предотвращение противоправных посягательств на объекты культурного 

наследия; 

7) использование культурного потенциала в интересах многостороннего 

международного сотрудничества; продвижение ценностей культуры Республики Тыва в 

пространстве зарубежных стран для способствования развития туризма; 

8) укрепление материально-технической базы учреждений культуры; повышение 

социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание); 

системы подготовки кадров и их социального обеспечения, совершенствование системы 

художественного образования и науки; 

9) развитие и эффективное использование библиотечных ресурсов для обеспечения 

активизации культурной жизни кожууна. 

10) поддержка и развитие внутреннего и въездного туризма; 

Приоритеты деятельности в отдельных секторах сферы культуры и туризма описаны 

в соответствующих подпрограммах Программы. 

 

Цели, задачи и ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 

Главной целью Программы является реализация стратегической роли культуры как 

духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства общества и 

формирование современного эффективного конкурентоспособного туристского рынка. 

Достижение данной цели предполагается посредством решения трех 

взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия 

государственных органов власти в сфере культуры и туризма. 

Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение 

доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация 

творческого и инновационного потенциала нации. 

Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления 
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подпрограммы «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры», 

включающих: 

- оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в которых 

будут задействованы подведомственные учреждения Управления культуры 

Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва: центральная библиотечная 

система с сельскими филиалами, подведомственные учреждения культурно-досугового 

типа, Управление культуры Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва (далее 

– УК АОК РТ); 

- проведение крупномасштабных мероприятий общенационального и 

международного значения, посвященных значимым событиям отечественной и мировой 

культуры, а также мероприятий по развитию международного и межрегионального 

сотрудничества в сфере культуры; 

- пополнение  библиотечных фондов  библиотек  новыми актуальными  печатными 

изданиями  и  аудио-видео документами; 

- расширение информационных ресурсов детской библиотеки: укомплектование 

фонда литературой патриотической, краеведческой направленности, в том числе и на 

нетрадиционных носителях. 

Задача 2. Повышение качества и доступности услуг в сфере внутреннего и 

международного туризма, развитие туризма как эффективного воспитательного средства 

приобщения граждан к национальному культурному и природному наследию. Данная 

задача будет обеспечена посредством осуществления подпрограммы «Развитие туризма на 

территории Овюрского кожууна на 2021-2023 гг.». 

Вторая задача направлена на реализацию прав граждан, связанных с 

удовлетворением духовных потребностей, приобщением к культурно-историческим 

ценностям, удовлетворением потребностей в укреплении здоровья, активном и 

полноценном отдыхе, а также на укрепление взаимопонимания между народами, 

гражданского согласия, утверждение общечеловеческих ценностей. 

Важнейшими условиями успешной реализации Программы будут являться: 

1) признание стратегической роли и приоритета туризма для обеспечения 

социальной защищенности и стабильности; 

2) внедрение эффективного контракта и доведение к 2021 году средней заработной 

платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем 

регионе; 

3) повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых 

механизмов на всех уровнях управления сферой культуры и туризма; 

4) оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры 

и туризма, внедрение современных подходов бюджетного планирования, контроля, 

оценки рисков, внутреннего и внешнего аудита; 

5) повышение качества финансового управления в сфере культуры и туризма, в том 

числе путем совершенствования системы государственных закупок и применения 

инструментов корпоративного менеджмента; 

6) развитие межкожуунного и межрегионального сотрудничества в области туризма; 

7) создание условий для развития рекреационно-оздоровительного, событийного и 

развлекательного туризма. 

 

Показатели (индикаторы) достижения 

целей и решения задач 

 

Система показателей (индикаторов) Программы включает взаимодополняющие друг 

друга индикаторы цели и индикаторы входящих в Программу подпрограмм. 

Состав показателей (индикаторов) Программы связан с основными мероприятиями и 

позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 

2023 года. 
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Программа оценивается следующими ключевыми индикаторами. 

Показатель 1. Количество посещений организаций культуры по отношению к 

уровню 2017 года (в процентах). 

Увеличение количества посещений организаций культуры (библиотек, учреждений 

культурно-досугового типа и др.) является одним из целевых ориентиров развития сферы 

культуры. Данный показатель отражает востребованность у населения государственных и 

муниципальных услуг в сфере культуры, а также удовлетворение потребностей личности 

в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом 

культурных и духовных ценностей. 

Показатель 2. Доля объектов культурного наследия, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия 

федерального, регионального и местного значения (в процентах) 

Под объектом культурного наследия в удовлетворительном состоянии понимается 

объект, не находящийся в аварийном состоянии и не требующий капитального ремонта. 

Показатель 3. Прирост количества культурно-просветительских мероприятий, 

проведенных подведомственными учреждениями Управления культуры Администрации 

Овюрского кожууна Республики Тыва  среди населения кожууна. 

Показатель демонстрирует прогресс вовлечения обучающихся образовательных 

учреждений в культурную деятельность путем их участия в разнообразных культурно-

просветительских мероприятиях, которые проводятся на территории указанных 

образовательных учреждений: 

- учреждениями культуры (библиотеками, учреждениями культурно-досугового 

типа); 

- образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального 

образования в сфере культуры, детскими школами искусств. 

 

Сроки и этапы реализации Программы 

 

Реализация Программы будет осуществляться в 3 этапа: 

1 этап - 2021 год; 

2 этап - 2022 год; 

3 этап - 2023 год. 

 

Раздел III.  

Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы 

 

 В рамках Программы предполагается реализация 6 подпрограмм: «Развитие 

библиотечного дела в муниципальном районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва», 

«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры», «Развитие туризма 

на территории Овюрского кожууна», «Развитие детских школ искусств Овюрского 

кожууна», «Развитие муниципального театра Овюрского кожууна», «Развитие 

межнациональных отношений в Овюрском кожууне». 

Подпрограмма «Развитие библиотечного дела в муниципальном районе «Овюрский 

кожуун» Республики Тыва» включает следующие основные мероприятия: 

   -оснащение Центральной районной библиотеки высокоскоростным широкополосным 

доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

-совершенствование традиционных и освоение инновационных библиотечных 

технологий;  

-расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества 

на основе использования автоматизации и компьютеризации библиотечно-

информационных процессов;  

- создание условий для обеспечения сохранности библиотечных фондов муниципальных 

библиотек, пополнение их традиционными и современными носителями информации;  
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-укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек, обеспечение 

доступности услуг библиотек для категорий населения, требующих социальной 

поддержки;  

- повышение профессиональной компетентности работников муниципальных 

библиотек; 

Подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций 

культуры» включает следующие основные мероприятия: 

- сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального 

культурного наследия населения Овюрского кожууна; 

- развитие сельской культуры; 

- развитие инфраструктуры и системы управления в сфере культуры; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных 

значимым событиям региона и развитию культурного сотрудничества; 

- инвестирование в сфере сельской культуры и искусства; 

- развитие и повышение качества проводимых мероприятий; 

- развитие сельского народно-художественного промысла и декоративно-

прикладного искусства. 

Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего 

периода реализации Программы. 

Подпрограмма «Развитие туризма на территории Овюрского кожууна» включает 

следующие основные мероприятия: 

- организационно-информационное обеспечение туризма – создание туристического 

информационного центра при Управлении культуры, установка единого туристического 

указателя на перевале «Хондергей»; 

- создание продукта событийного туризма, проведение конкурса «Улаатайнын 

хээлери»; 

- развитие спортивно-оздоровительного туризма проведение маршрута 

многодневного похода «Тропа хоомея»; 

- развитие агротуризма - создание стойбища у дороги Саглы - Хандагайты в местечке 

«Чарлыр-орук»; 

- улучшение инфраструктуры аржаанов – установка дорожных указателей к 

минеральным источникам «Улаатай», «Адарган», «Аксы-Дуруг», Талдыг-Чарык», 

«Ангырактыг». 

Подпрограмма «Развитие детских школ искусств» включает следующие основные 

мероприятия: 

- Укрепление материально технической базы ДШИ; 

- Поддержка художественного творчества учащихся ДШИ; 

- Ремонт музыкальных инструментов. 

 Подпрограмма «Развитие муниципального театра Овюрского кожууна» 

- Обеспечение текущей деятельности кинотеатрального направления;  

- Проведение культурно-массовых мероприятий всех видов и форм;  

- Пополнения текущего репертуара. 

 Подпрограмма «Развитие межнациональных отношений в Овюрском кожууне» 

- Проведение и участие в фестивалях национального народного творчества, дней 

национальной культуры, выставок, национальных праздников; 

- Создание музейной выставочной экспозиции в районе, посвященной истории развития 

народов Сибири.  

- Укрепление материально-технической базы классов с национальными языками 

обучения, оборудование и оснащение кабинетов тувинского языка и литературы 

современными технического средствами обучения, необходимой наглядной и учебно-

методической литературой.  

2.4. Укрепление материально-технической базы национальных групп дошкольных 

учреждений Овюрского кожууна Республики Тыва. 
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Раздел IV.  

Прогноз сводных показателей муниципальных услуг 

по годам реализации Программы 

 

В рамках реализации Программы планируется оказание подведомственными 

учреждениями Управления культуры Администрации Овюрского кожууна Республики 

Тыва следующих услуг: 

- услуга по показу концертов и концертных программ, иных зрелищных программ; 

- услуга по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания пользователей библиотеки; 

- работа по сохранению нематериального культурного наследия народов в области 

традиционной народной культуры; 

- работа по формированию и учету фондов библиотеки; 

- работа по обеспечению физического сохранения и безопасности фонда библиотеки; 

- работа по хранению, изучению и обеспечению сохранности предметов 

краеведческого фонда библиотек; 

- методическая работа в установленной сфере деятельности; 

- работа по организации и проведению фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, 

конференций и иных программных мероприятий силами учреждений и при помощи 

Управления культуры; 

- работа по организации и проведению информационно-обучающих семинаров, 

курсов повышения квалификации, круглых столов, конференций для специалистов сферы 

культуры, специалистов муниципальных образований, осуществляющих регулирование 

деятельности в сфере культуры; 

- услуга по проведению маршрутов выходного дня, экскурсий, походов; 

- работа по созданию образцового стойбища для предоставления туристических 

услуг. 

 

Раздел V. 

Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации Программы 

 

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного 

бюджета Овюрского кожууна и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования Программы из всех источников предусматривается в 

размере 202 019,82 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 66 388,63 тыс. рублей; 

2022 год – 67 319,76 тыс. рублей; 

2023 год – 68 311,43 тыс. рублей. 

Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета предусматривается в 

размере 202 019,82 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год – 66 388,63 тыс. рублей; 

2022 год – 67 319,76 тыс. рублей; 

2023 год – 68 311, 43 тыс. рублей; 

Общий объем внебюджетных средств на реализацию Программы предусматривается 

в размере тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 65,0 тыс. рублей; 

2022год – 65,0 тыс. рублей; 

2023 год – 65,0 тыс. рублей; 

Ресурсное обеспечение деятельности подведомственных учреждений указано в 

приложении № 1. 
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Раздел VI.  

Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками 

реализации Программы 

 

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование 

возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач 

Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по 

их предотвращению. 

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее 

реализации. 

Правовые риски связаны с изменением федерального и республиканского 

законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, 

необходимой для эффективной реализации государственной программы. Это может 

привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий 

реализации мероприятий Программы. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется: 

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные 

заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их 

согласовании; 

- проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве в сферах 

культуры и смежных областях. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестрованием 

бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, а также отсутствием устойчивого 

источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных 

мероприятий. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий государственной программы, в зависимости от достигнутых 

результатов; 

- определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности 

бюджетных расходов; 

- привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение 

лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферы культуры. 

Техногенные и экологические риски связаны с природными и климатическими 

явлениями и техногенными катастрофами. 

Эти риски также могут привести к отвлечению средств от финансирования 

Программы в пользу других направлений развития и переориентации на ликвидацию 

последствий катастрофы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных 

кадров в сферах культуры, что снижает эффективность работы подведомственных 

учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния 

данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока 

высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) 

имеющихся специалистов. 

Раздел VII. Контроль над реализацией Программы 
 Контроль над исполнением программы осуществляет, с предоставлением отчетов о 

ходе работы, результатов программы и эффективности использования бюджетных 

средств: 

- Заместитель Председателя по социальной политике Администрации Овюрского кожууна 

РТ; 
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- Заместитель председателя по экономике Администрации Овюрского кожууна; 

- Управление финансов Администрации Овюрского кожууна. 
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ПОДПРОГРАММА 1 

«Развитие библиотечного дела в муниципальном районе 

«Овюрский кожуун» Республики Тыва» 

    

ПАСПОРТ 

 Подпрограммы 1 

 

Наименование 

программы 

 «Развитие библиотечного дела в муниципальном районе «Овюрский 

кожуун» Республики Тыва» 

 

Основной 

исполнитель  

подпрограммы 

 МБУ культуры «Овюрская централизованная библиотечная система с 

сельскими филиалами» 

Мероприятия 

подпрограммы  

1. «Создание и развитие модельной Центральной библиотеки МБУ 

культуры «Овюрская ЦБС с сельскими филиалами». 

2.  «Комплектование библиотечных фондов МБУ культуры «Овюрская 

ЦБС с сельскими филиалами». 

3.  «Создание и развитие модельного сельского филиала Солчурской 

библиотеки МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими филиалами». 

Цели 

программы: 

 Цель программы – сохранение и развитие муниципальных библиотек и 

их модернизация. 

   Создание модельной Центральной районной библиотеки, которая 

функционирует как открытое общественное, культурное, 

информационное, просветительское пространство, комфортное место для 

индивидуальной или коллективной работы и творческой 

самореализации, в том числе для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья для осуществления:  

 -  реализации конституционных прав населения муниципального  района 

«Овюрский кожуун» на получение информации через развитие 

библиотечного дела и модернизацию библиотечного обслуживания 

населения района;  

- сохранения национального культурного наследия, хранящегося в 

Центральной районной библиотеке;  

-комплектования библиотечных фондов в соответствии с 

установленными нормативами, повышение качества фондов 

муниципальной библиотеки на основе электронной каталогизации; 

-повышение квалификации основного персонала. 

Задачи 

подпрограммы: 

- формирование информационной культуры населения; 

совершенствование информационных технологий; 

- активизация работ по привлечению к чтению, повышению 

образовательного, интеллектуального, нравственного уровня всех слоев 

населения района; организация досуговой деятельности; влияние на 

формирование социальной активности населения; работа с семьями; 

- создание комфортных условий для пользователей библиотек. 

- улучшение комплектования и обновления книжных фондов; 

- приобретение литературы в соответствии с тематико-типологической 

структурой приобретаемых изданий по спросу населения; 

- создание условий для обеспечения равного и свободного доступа детей 

и подростков к традиционным и электронным библиотечным ресурсам; 

- обеспечение пользователей библиотечными услугами современного 

уровня; 

- укрепление материально-технической базы библиотеки, создание 

комфортной среды; 
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- формирование навыков работы с информационно-коммуникационными 

технологиями (ИКТ); 

-   организация досуга различных категорий пользователей; 

- разработка специальной учебной программы с учетом возрастных 

категорий пользователей. 

- поддержка и стимулирование семейного чтения; 

- создание библиотечной среды для организации досуга семей; 

- организация индивидуального информирования родителей по вопросам 

семейной педагогики, возрастной психологии, семейного права. 

Основные 

целевые 

индикаторы 

(показатели) 

программы 

- Посещаемость Центральной районной библиотеки одного пользователя 

в год. 

- Количество выданных экземпляров из фондов библиотеки на одного 

пользователя в год. 

- Число библиотечных работников, повысивших квалификацию (от 

общего числа библиотечных работников). 

- Повышение уровня удовлетворенности граждан Овюрского района 

качеством предоставления библиотечных услуг. 

- Количество и уровень (поселковый, районный, республиканский и пр.) 

проводимых культурно-просветительских, социально-значимых и 

образовательных мероприятий для всех групп пользователей. 

Этапы и сроки 

реализации 

программы 

Подпрограмма реализуется в 2021-2023 годы в 3 этапа. 

1 этап - 2021 г. 

2 этап - 2022 г. 

3 этап - 2023 г. 

Объем 

бюджетных 

ассигнований 

программы 

   

 

 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм 

«Библиотечного дела» в 2021-2023 годах за счет муниципального 

финансирования и внебюджетных источников составит 2 млн. 673 тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 1 138 тыс. рублей 

2022 год – 733 тыс. рублей 

2023 год – 733 тыс. рублей 

1.Планируемый объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы «Создание и развитие модельной Центральной 

библиотеки МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими филиалами» 

в 2021-2023 годах за счет муниципального финансирования и 

внебюджетных источников составит 2 млн. 204 тыс.  рублей, в том 

числе по годам:  

2021 год – 815 тыс. рублей;  

     2022 год – 660 тыс. рублей;  

    2023 год – 660 тыс. рублей. 

Средства бюджета муниципального района -   500 тыс. рублей на 

проведение капитального ремонта фасада и кровли крыши 

установки входных групп (пандуса и козырька), установку 

видеонаблюдения и пожарной сигнализации: 
 Из них в 2021 году – 500 тыс. рублей  

Средства бюджета муниципального района -  69 тыс. рублей на 

повышение квалификации основного персонала библиотеки: 

 Из них по годам: 

2021 год – 38,5 тыс. рублей; 

2022 год – 1,5 тыс. рублей; 

2023 год – 29 тыс. рублей; 

Средства бюджета муниципального района -  1 млн. 50 тыс. рублей 

на обновление книжного фонда: 
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 Из них по годам: 

2021 год – 350 тыс. рублей; 

2022 год – 350 тыс. рублей; 

2023 год – 350 тыс. рублей; 

Средства бюджета муниципального района - 435 тыс. рублей на 

подписку периодических изданий: 

 Из них по годам: 

2021 год – 145 тыс. рублей; 

2022 год – 145 тыс. рублей; 

2023 год – 145 тыс. рублей; 

Средства внебюджетных источников - 150 тыс.руб. на открытие 

модельной библиотеки: 

Из них по годам: 

2021 год -  150 тыс. рублей; 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств 

бюджета муниципального района «Овюрский кожуун» подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

2. Планируемый объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы «Комплектование библиотечных фондов МБУ культуры 

«Овюрская ЦБС с сельскими филиалами» в 2021-2023 годах за счет 

муниципального финансирования и внебюджетных источников составит 

219 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 г.– 1750 экз. книг - 73 000 руб. 

2022г. – 1750 экз. книг - 73 000 руб. 

2023г. – 1750 экз. книг – 73 000 руб.  

3.Планируемый объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы «Создание и развитие модельного сельского филиала 

Солчурской библиотеки МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими 

филиалами» в 2021 году за счет муниципального финансирования 

составит 250 тыс. рублей  

Прогноз 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

программы: 

1. Частичное обновление книжных фондов библиотек, улучшение его 

качественного состояния, приобретение новой литературы на различных 

носителях составляет  3715 экземпляров (2021 - 2023 гг.);  

2. Улучшение материально-технической базы ЦКДБ и расширение 

спектра библиотечных услуг по утвержденным стандартам;  

3. Открытие школы (курсов) «Компьютерной грамотности на базе МИЦ 

центральной кожуунной библиотеки им. М. Б. Доржу» для всех 

категорий населения; 

4. Привлечение малообеспеченных, многодетных и молодых категорий 

семей в библиотеку для создания библиотеки семейного чтения «Мир 

семьи» при Чаа-Суурской сельской модельной библиотеке-филиале. 

5.Качественные показатели (отзывы, статьи в СМИ  о проведенных 

мероприятиях в рамках подпрограммы)   

 

Раздел 1 

Обоснование проблемы, анализ ее исходного состояния 

 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Овюрская ЦБС с сельскими 

филиалами" - это социально-культурный институт, состоящий из двух центральных 

библиотек (ЦКБ им.М.Б.Доржу и ЦКДБ) и 5 модельных сельских филиалов, действующих 

в сетевом режиме.  

В качестве универсальной информационно-библиотечной системы данной организацией 

выполняются следующие функции: 
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 информационная - формирование, накопление, систематизация информационных 

ресурсов и организация доступа к ним населения; 

 образовательная - содействие систематическому образованию всех уровней, равно как 

и самообразованию; 

 культурная - организация работы по приобщению жителей Овюрского 

муниципального района к сокровищам мировой и российской культуры; 

 досуговая - организация массовых мероприятий и обеспечение возможностей для 

творческого развития личности; 

  сервисная - развитие дополнительных платных услуг для повышения качества 

информационных услуг; 

 координирующая - согласование своей деятельности в сфере информационного 

обеспечения с различными организациями. 

Находясь в максимальной близости к населению и являясь одним из наиболее 

востребованных источников информации и знаний, библиотеки в значительной мере 

выполняют функции социальной коммуникации, остаются наиболее стабильными и 

самыми доступными организациями. Вместе с тем в библиотечной сфере района остается 

множество проблем, которые требуют радикальной модернизации, системных 

финансовых вложений, действенной организационной поддержки: 

1. Библиотечные фонды – это ресурсы библиотек, направленные на удовлетворение 

читательского спроса, реализацию гарантированных Конституцией РФ прав жителей на 

доступ к информации. В настоящее время остро стоит проблема обновления 

библиотечных фондов библиотек МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими 

филиалами», так как 45 % из них - издания , которые не пользуются спросом у читателей. 

Библиотеки испытывают острый дефицит отраслевой литературы. Увеличение цен на 

книгоиздательскую продукцию не дает возможности библиотеке полноценно пополнять 

фонд, так как библиотека не является коммерческой организацией.    Вместе с тем 

ежегодно библиотеками МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими филиалами» 

обслуживается более 7025 читателей (2016 г.), им выдается более  75 665 экз. книг (2016 

г.). Полноценное и качественное обслуживание населения предполагает наличие в фондах 

библиотек достаточного количества современной периодики и книжной продукции. Для 

ее разрешения необходимо, прежде всего, стабильное финансирование. По 

международным нормам (ЮНЕСКО) процент обновления фонда должен составлять 5-

10% в год. Обновление фонда библиотек МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельскими 

филиалами» составило в 2014 году – 1,8 %, в 2015 году – 0,7 %, в 2016 году – 1,1 %. 

Согласно Модельному стандарту деятельности публичных библиотек, объем фонда 

библиотеки в России ориентируется в настоящее время на среднюю книгообеспеченность 

одного жителя - 4,9 томов. Требуется пополнение фондов библиотек не только 

бумажными, но и другими носителями информации. 

2. Вопрос о модернизации Центральной кожуунной детской библиотеки исходит из 

анализа информационно-библиотечного обслуживания детей и руководителей детского 

чтения не только с.Хандагайты. но и всего кожууна. Внешнее состояние здания 

библиотеки не соответствует требованию к библиотекам для детей по модельному 

стандарту  (для создания комфорта нужно менять окна и входные двери).  Уровень 

компьютеризации не отвечает современным требованиям. (Пользователи нуждаются в 

отдельных рабочих местах для работы на  ПК). 

3. В век информационных технологий, когда компьютеры прочно вошли в нашу жизнь, 

дальнейшее саморазвитие и карьерный рост невозможны без навыков в области 

информационно-компьютерной технологии, поэтому обучение компьютерной 

грамотности очень востребовано и актуально. Именно этими соображениями 

руководствовался муниципальный информационный центр ЦКБ им.М.Б.Доржу, решив 

разработать программу по открытию «школы (курсов) компьютерной грамотности» для 

населения.  
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4. В наше время семья во всем мире рассматривается как социальная ценность. В  природе 

семейных отношений заложен потенциал становления и формирования личности 

человека. Именно поэтому, заведующая Чаа-Суурской модельной сельской библиотекой, 

хорошо знающая каждую семью села, решила выступить главным организатором чтения, 

повысить престиж семейного чтения и возродить традицию семейного чтения.  

Вышеуказанными обстоятельствами диктуется необходимость принятия данной 

программы. Программа разработана в соответствии с Конституцией РФ и РТ, 

Гражданским кодексом РФ и РТ; федеральными законами «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в РФ» №131, «Основы законодательства 

Российской Федерации о культуре»; федеральными законами и законами РТ «О 

библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов»; Модельным стандартом 

деятельности публичных библиотек (2007).  

 

III. Основные цели и задачи Программы 

Цели:  

 

- повышение престижа библиотеки; 

- совершенствование библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей 

граждан; 

- комплектование фондов библиотек документами на различных носителях 

информации и повышение качества фондов библиотек; 

- создание комфортных условий пользования библиотечными ресурсами для детей и 

подростков, также РДЧ; 

- формирование системы обучения компьютерной и информационной грамотности 

категорий всех групп; 

- активизация работы библиотек по организации досуга и привлечению к чтению 

семей; 

 

Задачи: 

- Создание механизмов, обеспечивающих эффективную деятельность библиотек; 

- Повышение качества формирования библиотечных фондов для создания современной 

модели библиотечных фондов; 

- Укрепление и модернизация материально-технической базы ЦКДБ, и библиотека должна 

претворять в своей деятельности роль центра культурного просвещения и воспитания; 

обеспечение современным оборудованием для эффективного функционирования; 

- Создание площадки для самообучения и обучения компьютерной грамотности; 

- Возрождение традиции семейного чтения. Рост посещаемости библиотек семьями и 

увеличение количества планируемых мероприятий семьям. Расширение культурно-

просветительской деятельности по семейному чтению.  

 

Финансовое обоснование Подпрограммы 

 

Объем финансирования подпрограммы «Развитие библиотечного дела в муниципальном 

районе «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2021-2024 годы» составляет 2 млн. 673 

тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 1 138 тыс. рублей 

2022 год – 733 тыс. рублей 

2023 год – 733 тыс. рублей 

Объем расходов на осуществление мероприятий подпрограммы может ежегодно 

уточняться на основе анализа полученных результатов и исходя из утвержденных 

ассигнований и лимитов бюджетных обязательств местного бюджета на очередной 

финансовый год. 

В ходе реализации Программы отдельные еѐ мероприятия в установленном 
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порядке могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом 

утвержденных расходов местного  бюджета и внебюджета. 

 

Прогноз ожидаемых результатов реализации подпрограммы 

1.  Частичное обновление книжных фондов библиотек, улучшение его качественного 

состояния, приобретение новой литературы на различных носителях составляет  3715 

экземпляров (2021 - 2023 гг.). 

2.  Создание на базе ЦКДБ площадки, соответствующей современным требованиям 

общедоступной библиотеки: комфортное условие; интересы  читателя приоритетны; 

соответствующее техническое оснащение. Все это будет способствовать притоку новых 

читателей в библиотеку и расширению видов услуг библиотеки.  

3. На базе муниципального информационного центра при Центральной кожуунной 

библиотеке им.М.Б.Доржу открывается школа (курсов) «Компьютерной грамотности» для 

всех категорий пользователей, которая систематически должна  проводить практические 

занятия и консультации. Формирование у населения устойчивого интереса и стремление к 

овладению ИКТ.  

4. Повышение престижа и роли семейного чтения. 

5. Качественное выполнение муниципального задания  по осуществлению библиотечного, 

библиографического  и информационного обслуживания. 

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию деятельности 

библиотек МБУ культуры «Овюрская ЦБС с сельским  филиалами», усилению их роли в 

обществе, расширению направлений и форм работы. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы указано в приложении № 2. 
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ПОДПРОГРАММА 2 

«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры» 
 

ПАСПОРТ 

 подпрограммы 2  

Наименование 

подпрограммы 

Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры 

(далее – Подпрограмма). 

Основные 

исполнители 

Управление  культуры Администрации Овюрского кожууна 

Республики Тыва 

Соисполнители 

подпрограммы 

Подведомственные учреждения Управления культуры 

Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва 

Цели и задачи 

Подпрограммы 

цель: 

создание благоприятных условий для улучшения культурно-

досугового обслуживания населения; 

укрепления материально-технической базы отрасли; 

развитие самодеятельного художественного творчества и клубных 

формирований; 

стимулирование потребления культурных благ. 

Задачи: 

качественная и организованная подготовка и проведение 

торжественных мероприятий, посвященных юбилейным датам, 

проведение реконструкции объектов культуры 

Сроки реализации 

Подпрограммы 

2021 – 2023 годы 

Целевые показатели 

и индикаторы 

Подпрограммы 

- количество творческих работников, посетивших курсы повышения 

квалификации (%): 

- процент поступивших творческих работников КДУ, продолживших 

обучение и по работающей специальности (%): 

- увеличение доли населения, посетивших спектакли и концерты от 

населения кожууна (%): 

- увеличение доли населения, занятых в клубных формированиях при 

КДУ (%): 

- увеличение перечня и объема услуг, предоставляемых 

учреждениями культуры в соответствии с интересами и 

потребностями населения, (ед.) 

Ожидаемые 

результаты от 

реализации 

Подпрограммы 

 увеличение числа посещения населения  клубно – досуговых 

учреждений, %; 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70; 

 доля граждан, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг 

учреждениями культуры, %; 

2021 –  80; 

2022 – 85; 

2023 – 90. 

Объем 

финансирования на 

реализацию 

Подпрограммы 

Местный бюджет: 

2021 г. – 39 755,53т. руб. 

2022 г. – 38 145,96 т. руб. 

2023 г. – 40 245,14 т. руб. 

Всего:  
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Раздел I. Общая характеристика сферы, цели, задачи и приоритеты разработки 

подпрограммы. Обоснование проблемы, анализ ее исходного состояния.  

 

В Овюрском кожууне имеется 6 подведомственных культурно-досуговых 

учреждений,  4 из которых находятся в труднодоступной сельской местности: 

- Ак-Чыраанский сельский дом культуры (далее СДК); 

- Чаа-Сурский СДК; 

- Дус-Дагский СДК 

- Саглынский СДК; 

Вышеперечисленные КДУ являются взаимосвязанными элементами общей 

профессиональной клубной системы сфере культуры Овюрского кожууна Республики 

Тыва. 

Аттестационной комиссией было сделано заключение о повышении квалификации 

творческих работников учреждений в сфере культуры кожууна свидетельствует о 

необходимости профессиональных, дипломированных специалистов. Однако существует 

ряд проблем, связанных с обеспечением таких специалистов. В первую очередь большую 

роль играет именно географическое расположение сумонов, а именно труднодоступность. 

Во- вторых, низкий уровень профессиональных знаний, в сфере культуры, творческих 

работников сказывается на качестве проводимых культурно - досуговых мероприятий. В – 

третьих, неэффективность клубных формирований происходит из-за отсутствия знаний 

творческих работников в правильном планировании и проведении кружковой 

деятельности КДУ, соответственно и культурно-нравственном поведении населения. 

С каждым годом клубные формирования КДУ все более теряют эффективность и 

значение среди населения, теряется влияние учреждений.  

Обучение должно вестись не только с детьми, но и разными слоями и возрастными 

группами населения. Забывается, с какой целью должно обучатся население. А именно с 

целью выявления и поддержки наиболее талантливых детей и молодежи, сохранения и 

развития лучших художественных и исполнительских традиций. Ежегодно должны 

проводиться детские и юношеские конкурсы, творческие конкурсы внутри кожууна – это 

все забылось, по причине того, что творческим работникам не хватает курсов повышения 

квалификации. Получить элементарные знания у них не получается также из–за 

отдаленности и труднодоступности сумонов, особенно в холодные времена года, именно в 

эти периоды, в основном, проходят курсы повышения квалификации для творческих 

работников сельских домов культуры.   

Центральное звено системы курсов повышения квалификации для творческих 

работников подведомственных учреждений культуры занимает Управления культуры 

Администрации Овюрского кожууна Республики Тыва (далее УК АОК РТ). Именно они 

обеспечивают кадровый потенциал культурно-досуговых учреждений кожууна и 

определяют качество и эффективность работы творческого состава учреждения. 

В настоящее время УК АОК РТ не может в полной мере предоставлять такую 

помощь из-за отсутствия материально – технической базы. 

Деятельность УК АОК РТ должна направляться на обеспечение сельских домов 

культуры квалифицированными кадрами. Многоуровневая система повышений 

квалификаций в сфере культуры призвана совершенствовать мастерство творческих 

работников сельских домов культур сумонов Овюрского кожууна.  

Цели и задачи подпрограммы 

Основной целью раздела подпрограммы является развитие курсов повышения 

квалификации недипломированных, талантливых творческих работников КДУ. 

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение УК АОК РТ компьютерной, аудио-, видео техникой; 

- для благоприятной атмосферы обучения требуется инвентарные принадлежности; 

- повышение квалификации кадров культуры с учетом реальных потребностей 

общества, формирование системы резерва управленческих кадров; 
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- модернизация системы и подготовка кадров в сфере культуры, отвечающей 

требованиям современности. 

В 2023 году в Республике Тыва и за ее пределами, в том числе Овюрском кожууне, 

пройдут праздничные мероприятия, посвященные 75-летию со Дня Победы в Великой 

Отечественной Войне. Данное мероприятие является историческим событием, имеющим 

большое значение для социально – экономического и духовного развития кожууна. В 

связи с этим, с конца 2022 года начнутся подготовительные работы по организации и 

проведению торжественных мероприятий. 

Подпрограмма включает в себя 3 раздела: 

- "Подготовка и проведение мероприятий, посвященных юбилейным датам; 

- "Сохранение и реконструкция военно-мемориальных объектов на территории 

Овюрского кожууна Республики Тыва»; 

- "Развитие сельской культурно - досуговой деятельности Овюрского кожууна 

Республики Тыва". 

 

 Подготовка и проведение мероприятий, посвященных юбилейным датам 
Особо значимая дата 2023 года для Республики Тыва в целом, соответственно, для 

Овюрского кожууна, в частности, являются юбилейные даты 100-летия Тувинской 

народной Республики и 85-летия Овюрского кожууна. В целях организованного и 

красочного проведения праздничных мероприятий необходимо разработать и утвердить 

план культурно-массовых мероприятий. 

Основными мероприятиями по подготовке и проведению юбилейных мероприятий 

являются - постановка спектаклей, концертных программ, выставок, участие в  

республиканских, кожунных и сумонных конкурсах и фестивалей. 

Цели и задачи Подпрограммы 

 Государственная политика по сохранению, использованию, популяризации и 

государственной охране памятников истории и культуры на территории Республики Тыва, 

соответственно и на территории Овюрского кожууна Республики Тыва предполагает 

реализацию следующих целей: 

- проведение работ по инвентаризации и выявлению объектов культурного наследия; 

- изготовление учетной документации на объекты культурного наследия; 

- выполнение изыскательских работ по разработке проекта и проектно-сметной 

документации по реставрации памятников истории и культуры; 

- реставрацию, ремонт и реконструкцию памятников истории и культуры; 

- проведение экспертиз по изменению категории охраны объектов культурного наследия, 

а также мероприятий по их сохранению; 

- включение в Единый государственный реестр объектов культурного наследия народов 

Российской Федерации; 

- проведение работ по установлению границ территорий и зон охраны памятников 

истории и культуры, установление предмета охраны памятников; 

- с целью популяризации объектов культурного наследия проведение научных 

конференций, круглых столов, семинаров и конкурсов; 

- приведение внешнего облика военно-мемориальных объектов, находящихся на 

территории Республики Тыва, в надлежащее состояние к 75-летней годовщине победы в 

Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг. и создание условий по обеспечению их 

сохранности. 

 Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- включение в муниципальные перечни объектов культурного наследия памятников и 

памятных мест, связанных с участием жителей Тувы в Великой Отечественной войне 

(далее - памятники ВОВ); 

- оформление земельной документации на памятники ВОВ; 

- ремонт и реконструкция военно-мемориальных объектов, посвященных ВОВ, 

находящихся на территории Овюрского кожууна. 



26 
  

 

Раздел II. Финансовое обоснование Подпрограммы 

 

 Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается осуществлять за 

счет средств местного бюджета Овюрского кожууна Республики Тыва, внебюджетного 

источника Управления культуры Администрации Овюрского кожууна РТ, перечень 

которых указан в приложении 4 Программы. 

 Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы предлагается в 

размере 500 000 рублей. Предполагаемый объем финансирования мероприятий 

подпрограммы из бюджета Овюрского кожууна Республики Тыва составит – 500 000 

рублей, в том числе по годам: 

2021 – 100 000 рублей;  

2021 – 200 000 рублей; 

2023 – 200 000  рублей. 

 Финансирование Подпрограммы из средств бюджета Овюрского кожууна 

Республики Тыва планируется осуществлять с 2021 года.  

Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат 

корректировке при формировании и утверждении бюджета Овюрского кожууна 

Республики Тыва на очередной финансовый год и плановый период. 

 В случае несоответствия результатов выполнения подпрограммы целевым 

индикаторам и показателям эффективности бюджетные ассигнования на реализацию 

подпрограммы могут быть сокращены в соответствии с порядком, предусмотренным 

администрацией Овюрского кожууна  Республики Тыва. 

 

Раздел III. Ожидаемые результаты и индикаторы (показатели) Подпрограммы 

 

Основные результаты реализации подпрограммы: 

- увеличение количества военно-мемориальных объектов,  состоящих на муниципальном 

учете и охране; 

- ремонт и реконструкция 6 военно-мемориальных объектов Овюрского кожууна 

Республики Тыва;  

- создание дополнительных рабочих мест из числа зарегистрированных безработных 

граждан на ремонтные работы и по реконструкции военно-мемориальных объектов 

Овюрского кожууна Республики Тыва. 

 Эффективность подпрограммных мероприятий подтверждается достижением по 

итогам двух лет еѐ реализации следующих важнейших целевых показателей: 

- количество подготовленной документации для регистрации прав собственности на 

военно-мемориальные объекты 6 объектов; 

- количество отремонтированных и реконструированных военно-мемориальных объектов 

на территории Овюрского кожууна Республики Тыва 6 объекта; 

- создание от 2 до 4 дополнительных рабочих мест для зарегистрированных безработных 

граждан в Овюрском кожууне Республики Тыва. 

 Помимо вышеуказанных целевых показателей реализации программных 

мероприятий будет способствовать возникновению следующих социально-  

экономических последствий: 

- сохранение исторической памяти о героях минувших сражений и войн; 

- способствует поисковой работе и патриотическому воспитанию подрастающего 

поколения; 

- сохранение многообразия историко-культурного наследия Овюрского кожууна 

Республики Тыва; 

- приобщение к культурным ценностям широких слоев населения; 

- формирование уважительного отношения к прошлому у молодого поколения жителей 

Овюрского кожууна Республики Тыва; 

http://base.garant.ru/15756956/#16
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- формирование исторического сознания у многонационального народа Овюрского 

кожууна Республики Тыва. 

 

Ожидаемые результаты и индикаторы (показатели) 

 Ожидаемые результаты от реализации раздела подпрограммы характеризуются 

следующими целевыми показателями: 

Показатель 1: 

 увеличение числа посещения населения  клубно – досуговых учреждений, %; 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70; 

Показатель 2: 

 доля граждан, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг учреждениями 

культуры, %; 

2021 –  80; 

2022 – 85; 

2023 – 90.  

Ресурсное обеспечение подпрограммы указано в приложении № 1 подпрограммы № 2. 
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ПОДПРОГРАММА 3 

«Развитие туризма в муниципальном районе  

«Овюрский кожуун» РТ» 

 

ПАСПОРТ 

 Подпрограммы 3 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие туризма в муниципальном районе «Овюрский кожуун» 

РТ» (далее – подпрограмма) 

Основной исполнитель 

подпрограммы 

Управление культуры администрации муниципального района 

Овюрский кожуун»  

Цели подпрограммы 

- создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма 

в Овюрском кожууне; 

- создание условий для финансирования лиц, занимающихся 

туристкой деятельностью в Овюрском кожууне;  

- развитие инфраструктуры для отдыха и туризма; 

- обеспечение качества и доступности туристских услуг; 

- увеличение объемов въездного и внутреннего туризма; 

- формирование позитивного имиджа и узнаваемости Овюрского 

кожууна на туристском рынке. 

Задачи подпрограммы 

- разработка и реализация рекламно-информационного обеспечения 

туристской сферы; 

- развитие межкожуунного и межрегионального сотрудничества в 

области туризма; 

- создание условий для развития рекреационно-оздоровительного, 

событийного и развлекательного туризма; 

- поддержка развития предпринимательства в сфере туризма. 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

- туристский поток, тыс. чел.: 

2021 – 0,7; 

2022 – 0,8; 

2023 – 0,9. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2021-2024 годы в III этапа: 

I этап – 2021 год; 

II этап – 2022 год; 

III этап – 2023 год. 

Объемы и источники 

финансирования (в 

текущих ценах каждого 

года) 

Прогнозный объем финансирования муниципальной программы из 

бюджета Овюрского кожууна на 2021-2024 годы составит 220,0 тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 205,0 тыс. рублей; 

2022 год – 230,0 тыс. рублей; 

2023 год – 260,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы и показатели 

социально-экономической 

эффективности 

- увеличение туристского потока в 2 раза;  

- увеличение количества занятых в туристско-рекреационной 

деятельности в 2 раз;  

- увеличение количества койко-мест в гостиницах и аналогичных 

средствах размещения в 2 раза. 
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1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами 

 

В соответствии со Стратегией развития муниципального района «Овюрский 

кожуун» на период до 2021 года перспективным и быстрорастущим сектором экономики 

является развитие туризма, который обусловлен наличием большого рекреационного 

потенциала. Привлечение организованного туристического потока в район к 2021 году 

планируется увеличить на 100 % от уровня 2011 года. Развитие туризма в регионе 

проходит согласно федеральному закону от 24 ноября 1996 года №132-ФЗ «Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации», закону Республики Тыва от 8 июля 

2011 г. № 789 ВХ-I «О туристской деятельности в Республике Тыва», стратегии развития 

туризма в Республике Тыва до 2023 года. 

Определяя перспективы развития туризма, следует исходить из необходимости 

повышения качества обслуживания массового туристического потока на территории 

района. Перспективные направления развития туризма для Овюрского кожууна – это 

экологический, рекреационный и событийный туризм. 

Возможность развития въездного туризма на территории района обусловлена 

следующими факторами: 

- наличие разнообразного природно-рекреационного потенциала, культурно-

исторического наследия; 

- транспортная доступность; 

В то же время в Овюрском кожууне имеется ряд факторов, сдерживающих 

развитие сферы туризма, а именно: 

- неудовлетворительное состояние автомобильных дорог на участке Чадан-Хандагайты; 

- недостаточно развитая система электроснабжения (недостаток трансформаторов 

необходимой мощности и линий электропередач); 

- разрозненность и отсутствие координации в совместной деятельности предприятий 

туристического бизнеса, расположенных в сельских поселениях; 

- отсутствие крупных инвестиционных проектов; 

- ограниченный срок оказания услуг (сезонный характер работы); 

- узкий спектр предоставляемых услуг, качество которых не соответствуют 

международным нормам. В основном это – проживание и услуги питания; 

- невысокое качество обслуживания во всех сферах туристической индустрии вследствие 

недостатка профессиональных кадров. 

Для обеспечения системного развития указанных направлений необходимо 

использование программно-целевого метода в решении задач по стимулированию 

формирования современной материально-технической базы туризма, разработке и 

реализации рекламно-информационного обеспечения туристской сферы, развитию 

международного и межрегионального сотрудничества в области туризма, 

совершенствованию системы подготовки, переподготовке и повышению квалификации 

туристских кадров. 

На территории муниципального района «Овюрский кожуун» действуют 2 

традиционных хозяйства (стойбищ), предназначенных для туризма – у аржаана «Адарган» 

с. Саглы и у аржаана «Улаатай» с. Солчур, 1 гостиница, услуги питания оказывают 6 

предприятий. 

Актуальность программы обусловлена необходимостью разработки и скорейшего 

принятия комплекса правовых, финансовых, организационных, маркетинговых и 

рекламно-информационных мер, способных содействовать решению существующих 

проблем, и, тем самым, вывести на качественно новый уровень развитие внутреннего и 

въездного туризма в Овюрском кожууне. 

В рамках подпрограммы планируется реализация следующих проектов:  
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Продукт событийного туризма – конкурс танцев на территории аржаана «Улаатай» 

- «Улаатайнын хээлери», который способствует популяризации танцев и привлечет 

внимание туристов к отдыху на минеральном источнике. 

Следующим направлением туризма, которое входит подпрограмму, является 

маршрут многодневного похода «Тропа хоомея». В маршрут входят следующие 

достопримечательные объекты: гора «Кара дуруг», водопад «Шаалааш», соляной карьер 

«Дус-Даг», которые находятся на территории сумона Дус-Даг. 

Развитием сельского туризма (агротуризма) выступает создание стойбища 

совместно с индивидуальными предпринимателями, предоставляющее услуги для 

туристов, в том числе – проживание, конные и пешие маршруты, мастер-классы по 

приготовлению сельскохозяйственных продуктов. 

По поручению Президента Российской Федерации от 17 сентября 2015 г. № Пр-

1893ГС в подпрограмму входит создание и установка дорожных указателей 

туристической навигации на 5 аржаанах Овюрского кожууна – Улаатай, Адарган, 

Ангырактыг Аксы-Дуруг, Талдыг-Чарык, информационных щитов о минеральных 

источниках. А также установка надписей для объектов культурного наследия. 

 

Цели и задачи подпрограммы 

Цели подпрограммы: 

- повышение благосостояния и комфортности проживания населения Овюрского кожууна 

за счет развития инфраструктуры отдыха и туризма; 

- обеспечение качества и доступности туристских услуг в Овюрском кожууне; 

- увеличение объемов въездного и внутреннего туризма в Овюрском кожууне; 

- создание на территории Овюрского кожууна конкурентоспособного туристско-

рекреационного комплекса на основе эффективного использования туристского 

потенциала и имеющихся туристских ресурсов; 

- формирование позитивного имиджа и узнаваемости Овюрского кожууна на внутреннем 

и международном туристских рынках. 

Основными задачами подпрограммы являются: 

- разработка и реализация рекламно-информационного обеспечения туристской сферы 

Овюрского кожууна; 

- создание условий для системного развития секторов рекреационно-оздоровительного, 

культурно-исторического и развлекательного туризма; 

- расширение продуктового ассортимента и улучшение качества туристского продукта. 

 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 
 

Программа реализуется в III этапа: 

I этап – 2021 год; 

II этап – 2022 год; 

III этап – 2023 год. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы 

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств федерального бюджета, 

бюджета Республики Тыва, бюджета муниципального района «Овюрский кожуун» и 

внебюджетных источников. Прогнозный объем финансирования программы на 2021-2023 

годы составит 220,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

   2021 год – 205,0 тыс. рублей; 

   2022 год – 230,0 тыс. рублей; 

   2023 год – 260,0 тыс. рублей. 

Объем расходов на осуществление мероприятий программы из бюджета Овюрского 

кожууна может ежегодно уточняться на основе анализа полученных результатов и исходя 
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из утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на 

очередной финансовый год. 

В случае признания муниципального района «Овюрский кожуун» получателем 

субсидий в рамках поддержки муниципальных программ развития туризма за счет средств 

федерального бюджета и бюджета Республики Тыва, указанные средства 

предусматриваются как источник финансирования программы. 

 

Управление реализацией подпрограммой 

и контроль над ходом ее реализации 

Текущее управление и контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет 

управление культуры администрации муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва. 

Управление культуры администрации муниципального района «Овюрский кожуун»: 

- осуществляет координацию действий и контроль над выполнением программных 

мероприятий по достижению планируемых целевых показателей; 

- формирует предложения к проекту закона о местном бюджете по финансированию 

программы на очередной финансовый год; 

- согласовывает сроки выполнения мероприятий программы, предложения по объемам и 

источникам финансирования; 

- осуществляет методическое обеспечение реализации программы; 

- осуществляет организацию информационной и разъяснительной работы, направленной 

на освещение целей и задач программы; 

- осуществляет проведение мониторинга о ходе реализации программы. 

 

Оценка эффективности реализации подпрограммы 

Реализация подпрограммы позволит повысить благосостояние и уровень жизни 

населения Овюрского кожууна, обеспечит прирост новых рабочих мест в создаваемых и 

расширяющихся объектах инфраструктуры туризма и отдыха, и других предприятиях 

сферы туризма, увеличит объемы въездного туризма в Овюрском кожууне на основе 

создания конкурентоспособного туристско-рекреационного комплекса, сформировать 

позитивный имидж и узнаваемость Овюрского кожууна на внутреннем и международном 

туристских рынках. 

Увеличение объемов въездного потока позволит увеличить доходность и, 

соответственно, рост налогооблагаемой базы и отчислений в местный бюджет. Возрастут 

также инвестиционные вложения предприятий туристской индустрии Овюрского кожууна 

в строительство и реконструкцию объектов туристской инфраструктуры. 

 

Методика и система показателей оценки эффективности подпрограммы  

 

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы представляет собой 

алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации 

муниципальной программы и основана на оценке ее результативности с учетом объема 

ресурсов, направленных на ее реализацию, не запланированных рисков и достигнутых 

результатов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-

экономического развития Овюрского кожууна. 

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы учитывает необходимость 

проведения оценок: 

1. Степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом. 

2. Степени соответствия реализованных мероприятий и фактических расходов 

запланированному уровню затрат и эффективности использования средств 

муниципального бюджета. 
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3. Степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных 

результатов их реализации). 

Эффективность реализации подпрограммы оценивается как степень достижения 

запланированных результатов (сопоставление плановых и фактических значений 

показателей и индикаторов муниципальной программы) при условии соблюдения 

обоснованного объема расходов. При этом степень реализации мероприятий (достижения 

ожидаемых непосредственных результатов их реализации) оценивается комплексно в 

рамках оценки задач, на решение которых они направлены. 

Система показателей и индикаторов подпрограммы разработана таким образом, что 

значимости мероприятий, а, следовательно, веса (коэффициенты значимости) всех 

показателей и индикаторов одинаковы. Такой подход позволяет упростить процедуру 

оценки эффективности подпрограммы и исключить влияние фактора субъективности при 

экспертном оценивании коэффициентов значимости показателей и индикаторов. 

В методике оценки эффективности реализации подпрограммы использованы 

следующие индексы и обозначения: 

– год реализации муниципальной программы, на который рассчитывается ее 

эффективность; 

– промежуточный год реализации муниципальной программы; 

– номера индикаторов реализации муниципальной программы (подпрограммы); 

– фактическое значение показателя или индикатора; 

– плановое значение показателя или индикатора; 

– фактический объем финансирования; 

– плановый объем финансирования. 

Для соблюдения корректности при проведении расчетов эффективности необходимо 

учитывать несколько особых случаев, касающихся фактических и запланированных 

объемов финансирования: 

- если по подпрограмме не было запланировано финансирование и средства не 

выделялись, то отношение принимается равным «1»; 

- если по подпрограмме не было запланировано финансирование, но при этом 

финансирование было выделено, то присваивается значение; 

- если по подпрограмме было запланировано финансирование, но средства не выделялись, 

то значение эффективности в этом случае принимается равным 0 процентов. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы указано в приложении № 1 подпрограммы № 

3. 
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ПОДПРОГРАММА 4 

«Развитие детских школ искусств Овюрского кожууна РТ»  

  

ПАСПОРТ 

 Подпрограммы 4 

Наименование программы  Муниципальная программа «Развитие детских школ 

искусств» на 2021-2023 годы 

Основной исполнитель  

программы   

Управление культуры администрации Овюрского кожууна 

Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Хандагайтинская детская школа искусств им. 

Тюлюш И.Д. Овюрского кожууна  Республики Тыва; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дус-Дагская детская школа искусств 

Цель программы  Создание условий для дальнейшего развития детских школ 

искусств в Овюрском районе, сохранение национально – 

культурных традиций с целью формирования духовно- 

нравственных ориентиров граждан.  

Основные задачи  

программы  

- Координация деятельности по реализации 

подпрограммных  мероприятий. 

- Формирование профессиональной  элиты из числа 

учащихся ДШИ.  

- Дать  возможность  привлечения  детей  из  разных  

социальных  слоев населения для дальнейшего  

профессионального роста в области культуры и искусства.  

- Выявить преподавателей ДШИ  творчески работающих, 

разрабатывающих  новые  предпрофессиональные 

образовательные программы, проекты, применяющихся 

новые методы воспитания, обучения музыкально- 

эстетического развития, и поддержать их в инновационной 

деятельности.  

- Привлечь внимание администрации, органов управления  

культуры, органов исполнительской власти к важной 

деятельности преподавателей ДШИ. 

-Выявление одаренных и талантливых детей и разработки 

для них специальной  программы обучения (в том числе и 

для детей дошкольного возраста от  4-6 лет). 

- Выявление и привлечение одаренных и талантливых детей 

из малообеспеченных  и неблагополучных  семей  в  проект 

и разработка для них специальной программы воспитания и 

обучения.  

- Разработка и внедрение программы, способствующей 

эффективному обучению и развитию детей  с 

ограниченными возможностями (учащиеся - инвалиды с 

детства). 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 

- Укрепление материально технической  базы ДШИ  

- Поддержка художественного творчества учащихся ДШИ 

- Организационное  сопровождение  реализации  программы  

Срок  реализации  

программы  

2021-2023 годы. 

Объемы и источник  

финансирования  

Реализация мероприятий  программы  осуществляется за 

счет средств местного бюджета.   

Общий объем ассигнований составляет 350 000 руб. 
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Из них в 

2021– 150 000 руб. 

2022-100 000 руб. 

2023-100 000 руб. 

Объемы средств на осуществление мероприятий  

программы  ежегодно уточняются исходя из финансовых  

возможностей  бюджета муниципального  района. 

Ожидаемый  результат  - Созданию необходимых благоприятных условий для 

личностного развития, художественного творчества, 

профессионального самоопределения детей в области 

различных видов искусства; возможность формирования в 

процессе обучения познавательной активности, умение 

приобретать   и творчески применять полученные знания и 

навыки в содержательном досуге и в процессе активной 

самостоятельной работы. 

- Возможность выявления одаренных и талантливых детей в 

Республиканском конкурсе «Радуга искусств», «Весенние 

голоса», «Акварельная живопись», «Джаз- Фьюжин  в Хову- 

Аксы», « Музыкальные узоры», «Онзагай - хогжумчу»,  « 

Дельфийские игры на территории Республики Тыва»  

разработка программы раннего эстетического   воспитания  

для детей 4-5 лет; 

- Работать по плану работы с несовершеннолетними детьми 

из неблагополучных семей, организовать концерты и 

выставки семейного творчества из числа родителей и членов 

семей школы; 

- Проводить набор учащихся на подготовительное 

отделение   в январе (II полугодия) с целью привлечения, 

учащихся в проект на следующий учебный год; 

- Расширять связи с общественными организациями района 

в целях оказания взаимовыгодных услуг; 

 - Возможность   разработки инновационных программ: 

образовательных программ развития, перспективных планов 

и.т.д.  

- Возможность рассмотрения в пользу детей формы 

деятельности программы; 

- Привлечения и развития эстетических потребностей и 

вкусов учащихся, разных социальных и возрастных групп 

населения; 

- Создание эстетически развитой заинтересованной 

аудитории слушателей и зрителей; 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы 

 - Доля  детей, участвующих в творческих конкурсах, 

фестивалях, выставках, %: 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70. 

 Доля  преподавателей, повысивших  квалификацию, %: 

2021 – 50; 

2022 – 55; 

2023 – 60. 
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Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами  
За 2016-2017 учебный год в ХДШИ им. И. Д. Тюлюш работали шестнадцать 

преподавателей, за прошлый учебный год всего окончили детскую школу искусств 124 

учащихся. Кроме реализации образовательных программ художественно-эстетической 

направленности в детской школе искусств ведется культурно-просветительская работа, 

решаются задачи культурного воспитания детей.  

Учащиеся Хандагайтинской детской школы искусств им. И. Д. Тюлюш ежегодно 

участвуют и занимают призовые места в зональных и республиканских конкурсах и 

фестивалях, так в I квартале 2017 года в зональном конкурсе «Музыкальные узоры – 

2017» почетные места заняли 6 учащихся. В республиканском конкурсе «Радуга искусств 

– 2017» 2 учащихся стали лауреатами конкурса. 

На балансе ХДШИ им. И. Д. Тюлюш имеются музыкальные инструменты 30 шт. 

(гитара, фортепиано, баян и т.д.), из которых 50 % инструментов нуждаются в настройке и 

ремонте. Также имеются костюмы для учащихся танцевального класса маленькие – 8 шт., 

для преподавателей для творческих номеров – 8 шт., костюмы для учащихся класса по 

хоровому пению – 10 шт. Износ указанных костюмов на 40 %.  

Доля преподавателей, прошедших в 2016 году курсы повышения квалификации - 

40%, в основном курсы проходили молодые преподаватели ХДШИ им. И. Д. Тюлюш. 

В Дус-Дагской детской школе искусств действуют пять направлений, на которых 

обучаются 58 человек. В школе работают 5 преподавателей, один из которых имеет звание 

«Народного хоомейжи Республики Тыва». 

В настоящее время в Дус-Дагской детской школе искусств требуется открытие 

дополнительных направлений, таких как класс фортепиано, гитары, танцев. Для этого 

требуется наличие квалифицированных специалистов. 

Однако для усовершенствования творческой работы учащихся детских школ 

искусств Овюрского кожууна необходимо улучшение материально-технической базы, 

библиотечного фонда, приобретение музыкальных инструментов и костюмов. 

Цель подпрограммы: 

Создание условий для дальнейшего развития детских школ искусств Овюрского 

районе, сохранение национально - культурных традиций с целью формирования духовно- 

нравственных ориентиров граждан. Эффективное решение проблем современного 

образования на уровне дополнительного образования возможно лишь при условии 

программно - целевого управления его развитием.  

Задачи: 

- Координация деятельности по реализации подпрограммных мероприятий; 

- Формирование профессиональной элиты из числа учащихся ДШИ; 

- Дать возможность привлечения детей из разных социальных слоев населения для 

дальнейшего профессионального роста в области культуры и искусства; 

- Выявить преподавателей ДШИ творчески работающих, разрабатывающих новые 

предпрофессиональные образовательные программы проекты, применяющихся новые 

методы воспитания, обучения музыкально - эстетического развития, и поддержать их в 

инновационной деятельности; 

- Привлечь внимание администрации, органов управления культуры, органов 

исполнительской власти к важной деятельности преподавателей ДШИ; 

- Выявление одаренных и талантливых детей и разработка для них специальной 

программы обучения (в том числе и для детей дошкольного возраста от 4-6 лет); 

- Выявление и привлечение одаренных и талантливых детей из малообеспеченных  и 

неблагополучных  семей  в  проект и разработка для них специальной программы 

воспитания и обучения; 

- Разработка и внедрение программы, способствующей эффективному обучению и 

развитию детей  с ограниченными возможностями (учащиеся - инвалиды с детства); 
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Этапы реализации программы: 

Программа рассчитана на 3 года  с 2021 по 2023 гг.  

2021 год - первый этап; 

2022 год – второй этап; 

2023 год - третий этап 

  

Раздел II. Финансовое обоснование Подпрограммы 

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств федерального бюджета, 

бюджета Республики Тыва, бюджета муниципального района «Овюрский кожуун» и 

внебюджетных источников.  

Прогнозный объем финансирования программы на 2021-2024 годы составит 

46 748,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 14 653,0 тыс. рублей;  

2022 год – 16 441,0 тыс. рублей; 

2023 год – 15 654,0 тыс. рублей. 

Мероприятия подпрограммы: 

2021 г. - укрепление материально технической  базы ДШИ (приобретение  компьютеров, 

печатной, копировальной техники и  музыкальных инструментов); 

2022 - поддержка художественного творчества учащихся ДШИ (Приобретение 

аудиторных  материалов, приобретение костюмов для художественных коллективов); 

2023 - организационное  сопровождение  реализации  подпрограммы (создание 

библиотечного фонда, ремонт музыкальных инструментов). 

 

 

Раздел III. Ожидаемый результат от реализации программы «Развитие 

детских школ искусств»  

 

Программа  развития позволит:  

1. Созданию необходимых  благоприятных условий для личностного развития, 

художественного творчества, профессионального самоопределения детей в области 

различных видов искусства; возможность формирования   в процессе обучения  

познавательной активности, умение  приобретать  и творчески применять  

полученные знания и навыки  в содержательном досуге и  в процессе  активной 

самостоятельной  работы.  

2. Возможность  выявления одаренных и талантливых детей в Республиканском 

конкурсе «Радуга искусств», «Весенние голоса», «Акварельная живопись»,  «Джаз-

Фьюжн в Хову-Аксы», «Музыкальные узоры», «Онзагай - хогжумчу»,  

«Дельфийские игры на территории Республики Тыва»  разработка программы 

раннего эстетического   воспитания  для детей 4-5 лет; 

3. Работать по плану работы с несовершеннолетними  детьми из неблагополучных  

семей, организовать  концерты и выставки  семейного  творчества  из числа 

родителей и членов семей школы; 

4. Проводить набор учащихся на  подготовительное отделение   в  январе (II 

полугодия) с целью  привлечения учащихся в проект на следующий учебный год; 

5. Расширять  связи с общественными организациями района  в целях оказания  

взаимовыгодных услуг; 

6. Возможность   разработки инновационных программ: образовательных программ 

развития, перспективных планов и.т.д.  

7. Возможность  рассмотрения в пользу  детей  формы деятельности программы; 

Обоснование социальной значимости программы выражается через реализацию  

программы  все дети  из разных  социальных слоев и разных возможностей получат 

Внебюджетные средства: 

 2021 - 135 тыс. рублей; 

 2022 – 135 тыс. рублей; 

2023 – 135 тыс. рублей; 
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возможность получать новые знания в области культуры и  искусства, рационально  

и качественно  организовать  свой  досуг.  

 

IV. Оценка эффективности и целевые индикаторы 

 

Результаты реализации программы:  

- Удовлетворение потребности  участников в культурном и нравственном  развитии  

с  помощью искусства; 

- Формирование развитие у участников музыкального вкуса, активной творческой  

и  жизненной позиции; 

Показатель 1. 

Доля учащихся детских школ искусств, участвующих в творческих конкурсах, 

фестивалях, выставках, от общего количества детей, занимающихся в детских 

школах искусств Овюрского кожууна Республики Тыва, %; 

2021 – 50; 

2022 – 60; 

2023 – 70. 

  Показатель 2. 

Доля преподавателей, повысивших квалификацию, %: 

2021 – 50; 

2022 – 55; 

2023 – 60. 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы указано в приложении № 1 подпрограммы 4. 
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Подпрограмма 5 

«Развитие муниципального театра» на 2021-2023 годы. 

 

ПАСПОРТ 

 Подпрограммы 5 

Наименование программы  Муниципальная программа «Развитие муниципального 

театра» на 2021-2023 годы 

Основной исполнитель  

программы   

Управление культуры администрации Овюрского кожууна 

Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Овюрский 

муниципальный театр»  

 

Цель программы  обеспечение конституционного права населения на доступ к 

культурным ценностям 

Основные задачи  

программы  

- обновление репертуара постановками русской и 

западноевропейской классики, сочинениями современных 

российских, в том числе и тувинских композиторов, 

улучшение качества театральных постановок;  

- создание условий для повышения эффективности и 

качества услуг, предоставляемых театром;  

- создание условий для комфортного и безопасного 

пребывания зрителей, артистов;  

- организация просветительской деятельности;  

- организация гастрольной деятельности театра по 

Республике Тыва, других регионах Российской Федерации, 

в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 
 Увеличение театральных постановок;  

 Увеличение постановок для детей и юношества;  

 Приглашение для постановочных проектов ведущих 

специалистов Республики Тыва в области музыкально-

театрального искусства;  

 Увеличение штата солистов, артистов оркестра и хор, 

работников художественно-постановочной части и других 

категорий;  

 Совершенствование и обновление материально-

технической базы театра; 

  Увеличение заработной платы с учетом индексации;  

 Организация и проведение мероприятий по повышению 

квалификации работников театра;  

 Расширение концертно-образовательных и концертно-

развлекательных программ;  

 Организация и проведение мероприятий по 

информационному обеспечению зрителей; 

  Организация и проведение мероприятий по 

формированию имиджевой политики театра; 

  Организация и проведение гастрольных выступлений по 

Республике Тыва, других регионах Российской Федерации, 

в странах ближнего и дальнего зарубежья;  

Срок  реализации  

программы  

2021-2023 годы. 

Объемы и источник  

финансирования  

Реализация мероприятий программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета.   
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Общий объем финансирования программы развития 

муниципального театра 3 643,00 тыс.руб. 

2021 – 1 290,00 тыс.руб.  

2022 – 1 153,00 тыс.руб.  

2023 – 1 200,00 тыс.руб. 

Объемы средств на осуществление мероприятий программы 

ежегодно уточняются исходя из финансовых возможностей 

бюджета муниципального района. 

Ожидаемый  результат   Обновление репертуарной афиши театра; 

 Улучшение качества предоставления театральных услуг 

на стационаре и гастролях.  

 Увеличение количества посещений театра; 

 Повышение удовлетворенности зрителя качеством 

предоставляемых услуг до 95 %. 

 охват работников театра профессиональной 

переподготовкой и повышением квалификации составит 

50,0%;  

 Кадровая стабилизация труппы театра и сотрудников; 

  Рост самодеятельного мастерства работников театра;  

 Повышение жизненного уровня работников театра;  

 Создание комфортных, безопасных условий пребывания 

артистов, сотрудников и зрителей в здании театра.  

 Расширение концертно-образовательных и концертно-

развлекательных программ по текущему репертуару, 

публикаций в СМИ, включая электронные. 

 

Раздел 1. Общие положения. 

В современных условиях формирования гражданского общества, глобализации, 

информатизации, децентрализации всех сфер общественной жизни перед культурой стоит 

задача соответствовать времени, по-новому решать существующие и возникающие 

проблемы, отвечая на вызовы и угрозы, по новому подходить к поиску средств развития и 

совершенствования деятельности, обеспечивая конкурентоспособность и, главное, 

конституционные гарантии населению области в сфере культуры. Потребность в 

адаптации культуры к изменениям, происходящим во всех сферах общественной жизни, 

вынуждает создавать потенциал изменений и способностей культуры, обеспечивая 

эффективные результаты в разных направлениях деятельности, для чего необходим 

стратегический путь развития.  

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный 

театр Овюрского кожууна» (далее - Программа развития) на период до 2023 года 

разработана в целях повышения эффективности деятельности театра, а также 

совершенствования управления и достижения результативных показателей деятельности. 

В целом Программу развития необходимо рассматривать как комплексный план развития 

учреждения, обеспечивающего осуществление миссии и достижение стратегических 

целей учреждения. Программа формируется исходя из стратегических целей, она 

предлагает основные методы их достижения таким образом, чтобы учреждение приобрело 

единое направление действий. Таким образом, Программа развития театра – это 

генеральный план его развития, определяющая приоритеты стратегических задач, методы 

привлечения и распределения ресурсов и последовательность шагов по достижению 

программных целей и в наибольшей степени соответствующая сложившемуся состоянию 

внутренней и внешней среды.  

 

 

Раздел 2. Миссия театра 
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Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный театр Овюрксого 

кожууна» является визитной карточкой самодеятельного искусства муниципального 

района «Овюрский кожуун». Своей миссией театр считает формирование крупнейшего 

музыкальнотеатрального центра, призванного развить творческий диалог Запада и 

Востока, органически связав богатые исторические традиции и требования современного 

музыкального театра. Театр не только удовлетворяет потребность общества в 

классическом искусстве, но и формирует зрительский вкус, позволяет публике 

знакомиться с лучшими достижениями музыкального театра. Бережно сохраняя добрые 

традиции, театр планомерно занимается воспитанием молодой талантливой молодежи. 

«Муниципальный театр Овюрксого кожууна» будет осуществлять активную 

просветительскую деятельность, организуя гастрольные выступления в районах 

Республики Тыва.   

Неотъемлемой составляющей деятельностью театра является приглашение 

выдающихся солистов и постановщиков, проведение концертных программ и 

мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам, что позволяет знакомить 

публику с произведениями всех музыкальных жанров.  

 

Раздел 3. Анализ внутренней и внешней среды 

Важным моментом представляется формирование правильной репертуарной 

политики, которая призвана приобщать зрителя к шедеврам мировой и национальной 

классики, знакомить с тенденциями современного музыкально-хореографического театра, 

в том числе и тувинского. В области репертуарной политики ставка делается на 

классическое наследие. С одной стороны, это дает возможность встретиться широкому 

кругу слушателей с любимыми и известными шедеврами мирового репертуара, с другой – 

осуществление новых постановок сопряжено с объективными проблемами (финансовыми, 

материальными, кадровыми). Следование традициям классического репертуарного театра 

должно сопровождаться привлечением как лидеров современной музыкально-театральной 

сцены, так и поиском новых имен (режиссеров, дирижеров, солистов). «Муниципальный 

театр» обладающий уникальным архитектурным обликом и презентующий шедевры 

мирового музыкально-драматического искусства на современном исполнительском 

уровне, что способствует формированию и развитию позитивной туристической 

привлекательности республики. В современных условиях расширения культурных связей 

и интеграции театрального сообщества, безусловно, приоритетной становится 

активизация гастрольной деятельности.  

В плане реализации гастрольной политики театр ведет активный поиск новых 

сценических площадок внутри республики, и новых гастрольных маршрутов за ее 

пределами. Создание малых исполнительских форм – концертных бригад, ансамблей, 

различных смешанных составов – позволит реализовывать различные исполнительские 

проекты (от корпоративных до фестивальных) и мобильно реагировать на запросы 

слушательской аудитории. Поставленные задачи невозможны без укрепления кадровой 

базы. Актуальным является вопрос укомплектованности артистического состава оперы и 

балета, симфонического оркестра и хора. В целях увеличения привлечения внебюджетных 

средств целесообразным является участие в конкурсе грантов, создание Попечительского 

совета, содействие работе различных культурных фондов.  

Одними из важнейших направлений данной концепции являются формирование и 

развитие имиджевой политики театра. В настоящий момент перед театром стоит задача 

выработки единой рекламной стратегии, включающей сюда выработку миссии театра, 

создания фирменного стиля, формирование информационного поля, мониторинг целевой 

аудитории и многое другое. Второй этап процесса формирования и развития имиджевой 

политики театра станет следующей ступенью для позиционирования театра в мировом 

культурном пространстве. Этому будет способствовать современная постановочная часть 

и материально-техническая база, укрепленный состав симфонического оркестра, хора и 

труппы солистов оперы и балета. Реализация данной концепции позволит 
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«Муниципальному театру» приобрести черты современного театра, стать символом 

стабильности и демократичности, обрести подлинный статус национального достояния 

искусства Тувы.  

Наличие внутренних факторов, сдерживающих развитие театра: 

  недостаточность артистических кадров:  

- не укомплектованность оперы, балета, оркестра, хора;  

 недостаточность художественно-постановочных персонала; 

  недостаточность технического оборудования; 

  недостаточность репетиционных залов;  

 отсутствие жилого фонда для артистического персонала  

 несоответствие заработной платы профессиональному уровню артистов;  

 недостаточность средств для осуществления постановочной деятельности;  

 недостаточность современного программного обеспечения для электронного 

оборудования;  

 недостаточно активное привлечение инвесторов и меценатов для поддержки 

деятельности театра;  

 недостаточность государственной поддержки на осуществление гастрольной 

деятельности и участия театра в фестивалях.  

Возможности театра:  

 расширение репертуара театра спектаклей для юных зрителей, подготовка культурно-

образовательных и культурно-развлекательных программ;  

 постановка спектаклей различных театральных форм с элементами игровых и 3-D, 4-D-

технологий;  

 эффективное использование культурного наследия в сфере историко-познавательного 

туризма: сделать театр туристическим объектом города  

 внедрение современных платных видов услуг, предоставляемых населению;  

 активное привлечение инвесторов и меценатов для поддержки деятельности театра, 

создание Попечительского совета;  

Риски:  

 сокращение финансирования государственного задания Учредителем; 

 невыполнение государственного задания в силу объективных причин, например, из-за 

сокращения финансирования, отмены гастролей, роста заболеваемости COVID 19, ОРВИ, 

грипп и т.п.;  

 сокращение дополнительных доходов из-за низкой платежеспособности потребителей 

услуг;  

 не укомплектованность кадрами.  

 

Раздел 4. Цель развития театра 

Своей миссией театр считает формирование крупнейшего музыкально-

театрального центра, призванного развить творческий диалог Запада и Востока, 

органически связав богатые исторические традиции и требования современного 

музыкального театра. Основой для реализации миссии «Муниципального театра» является 

достижение стратегической цели – обеспечение конституционного права населения 

Республики Бурятия и граждан России на доступ к культурным ценностям.  

Достижение данной цели предполагается посредством решения следующих задач: 

1. обновление репертуара постановками русской и западноевропейской классики, 

сочинениями современных российских, в том числе и тувинских композиторов, 

улучшение качества театральных постановок;  

2. создание условий для повышения эффективности и качества услуг, предоставляемых 

театром;  

3. создание условий для комфортного и безопасного пребывания зрителей, артистов и 

работников;  
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4. организация просветительской деятельности;  

5. организация гастрольной деятельности театра в Республике Тыва, других регионах 

Российской Федерации, в странах ближнего и дальнего зарубежья.  

 

Раздел 5. Показатели (индикаторы) достижения цели развития театра. 

Оценка эффективности реализации Стратегии развития, выраженная в численных 

значениях целевых индикаторов и показателей, является одним из важнейших 

направлений сопровождения Стратегии развития с целью принятия при необходимости 

своевременных управленческих решений по корректировке отдельных ее мероприятий.  

Каждой задаче соответствуют один или несколько индикаторов, характеризующих 

результат (комплекс результатов) решения данной задачи.  

Индикаторами решения первой задачи являются:  

 количество новых постановок в текущем репертуаре театра; 

  количество показов на стационаре; 

  средняя заполняемость зала на стационаре;  

 количество положительных отзывов в федеральных, региональных и 

республиканских СМИ, в т.ч. электронных;  

Индикаторами решения второй задачи являются:  

 увеличение количества посещений театра по сравнению с предыдущим годом; 

 удовлетворенность зрителя качеством предоставляемой услуги;  

 рост средней заработной платы работников театра;  

 доля работников театра, прошедших профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации от общей численности работников театра.  

Индикаторами решения третьей задачи являются:  

 исправность состояния здания, художественных мастерских и иных сооружений 

театра;  

 исправность и работоспособность систем безопасности и жизнедеятельности;  

 отсутствие несчастных случаев;  

Индикаторами решения четвертой задачи являются:  

 количество концертно-образовательных и концертно-развлекательных программ; 

 количество изданий, публикаций в СМИ, включая электронные;  

 количество фестивалей, конкурсов и иных мероприятий, способствующих 

формированию имиджевой политики театра;  

Индикаторами решения пятой задачи являются:  

 количество выездных и гастрольных мероприятий;  

 количество посещений выездных и гастрольных мероприятий;  

 средняя посещаемость выездных и гастрольных мероприятий.  

Критерием выполнения Стратегии является достижение целевых индикаторов и 

показателей, рассчитанных до 2023 года. Мероприятия, необходимые для достижения 

целей Программы развития театра в планируемые сроки.  

Программа развития театра на 2018-2023 годы представляет собой комплекс 

взаимоувязанных мероприятий, направленных на достижение цели и решение ее задач.  
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Подпрограмма 6 «Развитие межнациональных отношений» 

 

Паспорт 

Подпрограммы 6 

 

Наименование 

муниципальной 

программы 

«Развитие межнациональных отношений» на 2021-2023 годы. 

Ответственный 

исполнитель  

Управление культуры администрации муниципального 

района «Овюрский кожуун» 

Цель Укрепление единства народов Российской Федерации, 

проживающих на территории муниципального образования 

«Овюрский кожуун» 

Задачи программы  
Задачи программы:  

1. Содействие развитию общественных инициатив, 

направленных на гармонизацию межэтнических отношений, 

укрепление позитивного этнического самосознания и 

обеспечение потребностей граждан, связанных с их 

этнической принадлежностью; 

2. Содействие этнокультурному развитию народов, 

формированию общероссийского гражданского самосознания, 

патриотизма и солидарности; 

3. Развитие системы повышения профессионального уровня 

муниципальных служащих и работников муниципальных 

учреждений по вопросам укрепления межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержки и развития 

языков и культуры народов Российской Федерации, 

проживающих на территории муниципального образования, а 

также этнокультурной компетентности специалистов; 

4. Содействие поддержке русского языка как 

государственного языка Российской Федерации и средства 

межнационального общения и языков народов России, 

проживающих в муниципальном районе «Овюрский кожуун». 

5. Развитие духовно-нравственных основ и самобытной 

культуры российского казачества и повышение его роли в 

воспитании подрастающего поколения в духе патриотизма. 

Подпрограммы или 

основные 

мероприятия 

 Укрепление межнационального и межконфессионального 

согласия, поддержка и развитие языков и культуры народов 

Российской Федерации, проживающих на территории 

муниципального образования. 

Целевые показатели 

муниципальной 

программы 

Количественно выраженная характеристика достижения цели 

или решения задач 

Целевые показатели:  

1. Доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межнациональных отношений в муниципальном образовании 

(определяется по информации, на основании результатов 
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социологического опроса «О состоянии межнациональных и 

межконфессиональных отношений в Овюрском кожууне»; 

2. Количество участников мероприятий, направленных на 

укрепление общероссийского гражданского единства; 

3. Численность участников мероприятий, направленных на 

этнокультурное развитие народов России, проживающих в 

муниципальном образовании
1
; 

4. Количество участников мероприятий, направленных на 

поддержку русского языка как государственного языка 

Российской Федерации и средства межнационального 

общения и языков народов России, проживающих в 

муниципальном образовании; 

5. Количество молодых людей в возрасте от 14 до  

30 лет, участвующих в проектах и программах по укреплению 

межнационального и межконфессионального согласия, 

поддержке и развитию языков и культуры народов 

Российской Федерации, проживающих на территории 

муниципального образования; 

6. Количество работников муниципальных учреждений, 

прошедших курсы повышения квалификации по вопросам 

укрепления межнационального и межконфессионального 

согласия, поддержки и развития языков и культуры народов 

Российской Федерации, проживающих на территории 

муниципального образования; 

7. Количество публикаций в муниципальных СМИ, 

направленных на формирование этнокультурной 

компетентности граждан и пропаганду ценностей 

добрососедства и взаимоуважения;  

8. Количество участников мероприятий, направленных на 

сохранение и развитие самобытной казачьей культуры, и 

воспитание подрастающего поколения в духе патриотизма. 

Сроки реализации 

муниципальной 

программы 

(разрабатывается на 

срок от трех лет) 

2021-2023 годы 

Параметры 

финансового 

обеспечения 

муниципальной 

программы 

Общий объем финансового обеспечения подпрограммы 

составляет 20 000 руб.  

Из них в 

2021– 10 тыс. рублей (изготовление баннеров, 

приобретение печатного издания) 

2022- 5 тыс. рублей (изготовление баннеров) 

      2023 - 5 тыс. рублей (приобретение печатного издания) 
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       1. Общая характеристика межнациональных отношений в Овюрском кожууне                

Настоящая Программа разработана с целью реализации Стратегии государственной 

национальной политики Российской Федерации на период до 2023 года, утвержденной 

Указом Президента РФ от 19 декабря 2012 г. № 1666; Федеральной целевой программы 

«Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России 

(2014-2020 годы)» от 20 августа 2013 года № 718 и во исполнение Указа Президента 

Российской Федерации «О мерах по реабилитации армянского, болгарского, греческого, 

крымско-татарского и немецкого народов и государственной поддержке их возрождения и 

развития» от 21 апреля 2014 №268, в соответствии с законами Российской Федерации «О 

реабилитации репрессированных народов» от 29 апреля 1999 г. № 1107-1, «О 

реабилитации жертв политических репрессий» от 18 октября 1991 г. № 1761-1, законом 

Российской Федерации от 30 апреля 1999 г. N 82-ФЗ «О гарантиях прав коренных 

малочисленных народов Российской Федерации» и другими нормативными правовыми 

актами, регулирующими сферу межнациональных и межконфессиональных отношений на 

решение социально-экономических, культурно-просветительских проблем. 

Реализация Программы обеспечит целенаправленное и рациональное 

использование возможностей при решении проблемных вопросов, обеспечивающих 

социальную и экономическую стабильность.  

С целью пропаганды культуры и национальных ценностей в районе будут созданы 

мероприятия по объединению национальных общин. 

Основные трудности в реализации своих мероприятий все национальные общины 

испытывают в связи с полным отсутствием своих помещений и отсутствием единого 

центра национальных культур.  

С целью организации единого национально-культурного центра, для обеспечения 

развития культур различных этносов и народов сектором по вопросам межнациональных 

отношений администрации Овюрского кожууна Республики Тыва ведется работа по 

организации различных других национальных общин.  

Реализация Программы и решение вопросов может быть достигнуто только при условии 

согласованных действий органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления, что и обуславливает принятие Программы.  

 

2. Прогноз развития сферы межнациональных отношений 

с учетом реализации Программы 

           Реализация программы приведет к развитию и укреплению межнациональных и 

межконфессиональных отношений, послужит источником социальной, политической и 

эконмической стабильности в Овюрском кожууне. 

          Обеспечит возрождение, развитие и сохранение культурных и национальных, 

патриотических и нравственных ценностей народов Российской Федерации. 

 

3. Цели и задачи программы. 

 

Цели Программы:  

- сохранение и развитие исторически сложившегося государственного единства, 

возрождение и развитие национальной, культурной, языковой самобытности 

многонационального народа, проживающего в Овюрском районе Республики Тыва.  

Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:  

- поддержка деятельности национально-культурных объединений Овюрского кожууна, 

направленная на реализацию программ национально - культурного развития, сохранения 

традиций, культур, языков народов Крыма и укрепления гражданской идентичности 

российской нации. 
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4. Планируемые результаты реализации Программы, целевые индикаторы и 

показатели эффективности 
Реализация программных мероприятий позволит:  

- возродить и сохранить духовное наследие национальных культур, не допустить 

ксенофобию и разногласие в сфере межнациональных и межконфессиональных 

отношений. 

5. Показатели эффективности 
Культурно-массовые мероприятия, направленные на повышение уровня 

толерантности в обществе, профилактику и противодействие проявлениям 

ксенофобии, экстремизма, дискриминации на этнической и религиозной почве.  

 

6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций в 

реализации программы. 
         В последнее время ощутима тенденция возрастания общественной активности 

этнических сообществ, которая проявляется в увеличении количества 

общественных организаций.  

         С целью обеспечения конструктивного диалога, разработки совместных 

решений по актуальным вопросам, гармонизации и укрепления межнациональных 

отношений в Овюрском районе Республики Тыва, администрация Овюрского 

района Республики Тыва взаимодействует с представителями национально-

культурных объединений.  

 

7. Сроки реализации программы 
          В силу постоянного характера решаемых в рамках Программы задач 

выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается. Программа 

реализуется в один этап. Срок реализации: 2021–2023 годы.  

 

8. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации Программы. 
          Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального образования Овюрский район Республики Тыва, бюджетов 

сельских поселений, бюджета Республики Тыва и федерального бюджета в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Республики Тыва, муниципальными нормативно-правовыми актами. 

Мероприятия Программы, источники их финансирования, сроки выполнения могут 

корректироваться с учетом социально-экономического развития Овюрского района 

Республики Тыва. 

 

9. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее исполнения 
              Координатор и исполнители Программы несут ответственность за ее 

реализацию и конечные результаты, целевое и эффективное использование 

выделяемых на ее выполнение средств, уточняют сроки реализации мероприятий 

Программы и объемы их финансирования.  

Исполнители программы выполняют следующие функции:  

- разработка проектов нормативных правовых актов администрации Овюрского 

кожууна Республики Тыва, необходимых для реализации Программы;  

- подготовка предложений по составлению плана текущих расходов на очередной 

год;  

- корректировка плана реализации Программы по источникам и объемам 

финансирования и по перечню предлагаемых к реализации задач Программы по 

результатам принятия бюджета муниципального образования и уточнения 

возможных объемов финансирования из других источников;  

- мониторинг выполнения показателей Программы и сбор оперативной 
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информации, подготовка и представление в установленном порядке отчетов о ходе 

реализации Программы;  

Мониторинг и отчетность по реализации Программы производится четыре раза в 

год.  

10. Оценка эффективности реализации Программы. 
            Эффективность реализации Программы в целом оценивается по результатам 

достижения установленных значений каждого из основных показателей, как по 

годам по отношению к предыдущему году, так и по нарастающим итогам.  

Оценка эффективности реализации Программы производится специалистами 

администрации Овюрского кожууна Республики Тыва в пределах полномочий.  

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе оценки:  

- степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления 

фактически достигнутых значений показателей Программы и их плановых 

значений;  

- степени реализации мероприятий Программы – достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации – на основе сопоставления 

ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации 

основных мероприятий Программы по годам на основе ежегодных планов 

реализации Программы.  

Годовой отчет о ходе реализации Программы и об оценке эффективности 

Программы проводится ответственным исполнителем совместно с 

соисполнителями ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, 

согласовывается с финансовым управлением и направляется в управление 

экономики.  

             После окончания срока реализации Программы ответственный исполнитель 

совместно с соисполнителями предоставляет итоговый отчет о выполнении 

Программы в соответствии с установленными сроками и формами.  

Источниками получения информации для расчета и анализа целевых показателей 

(индикаторов) являются: статистическая отчетность, мониторинг основных 

показателей, периодическая отчетность, административная информация. 

.  
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Приложение N 1 

к муниципальной программе  

"Развитие культуры Овюрского кожууна на 2021 - 2023 годы" 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ОВЮРСКОГО КОЖУУНА НА 2021 - 2023 ГОДЫ" 

        Наименование Ответственный 

исполнитель, 

Направление Источник 

финансирования 

Суммы финансирования по годам, (тыс. рублей) 

 

 соисполнители, 

государственный 

заказчик-

координатор 

  2021 2022 2023 Всего с 2021 - 

2023 гг. 

ВСЕГО по муниципальной программе "Развитие культуры 

Овюрского кожууна на 2021 - 2023 годы" 

всего 66 388,63 67 319,76 68 311,43 202 019,82 

 федеральный бюджет     

 республиканский 

бюджет 

    

 муниципальный 

бюджет 

    

 внебюджетные 

источники 

    

Итого по подпрограмме 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном районе 

«Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2021-2024 годы» 

10 475,10 11 345,30 10 947,29 32 767,69 

 МБУ культуры 

«Овюрская 

Централизованная 

библиотечная 

система с 

сельскими 

филиалами» 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

10 475,10 11 345,30 10 947,29 32 767,69 
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Итого по подпрограмме 1 «Организация досуга и предоставление услуг 

организаций культуры» 

15 465,00 16 480,0 17 702,14 49 647,14 

 МБУ Центр 

культуры имени 

Геннадия Тумат с. 

Хандагайты 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

4781,1 4954,32 5158,01 14 893,43 

 МБУ СДК имени 

«А. Тугур-оола» с. 

Солчур 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

2083,61 2252,61 2456,30 6792,52 

 МБУ СДК имени 

«Б. Маадыр-оола» 

с. Саглы 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

2103,34 2272,34 2476,03 6851,71 

 МБУ СДК имени 

«С. Кызыл-оола» 

с. Дус-Даг 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

2207,01 2376,01 2579,7 7162,72 

 МБУ СДК с. Чаа-

Суур 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

2203,21 2372,21 2575,69 7151,11 

 МБУ СДК с. Ак-

Чыраа 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

2083,51 2252,51 2456,41 6792,43 

прочие 24 290,53  21 665,46 22 543,00 68 498,99 

 Управление 

культуры 

администрации 

муниципального 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

24 290,53  21 665,46 22 543,00 68 498,99 
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района 

«Овюрский 

кожуун» 

Республики Тыва 

Итого по подпрограмме 4 «Развитие детских школ искусств на 2021-2024 годы» 14 653,00 16 441,0 15 654,00 46 748,00 

 МБУ ДОД 

Хандагайтинская 

детская школа 

искусств имени И. 

Д. Тюлюш 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

11 336,40 13 097,5 12 094,0 36 527,90 

 МБУ ДОД Дус-

Дагская детская 

школа искусств 

обеспечение 

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

муниципальный 

бюджет 

3316,6 3343,5 3560,0 10 220,10 
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к подпрограмме 1 

«Развитие библиотечного дела в муниципальном районе  

«Овюрский кожуун» Республики Тыва» 

  

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ (ПОКАЗАТЕЛЯХ) ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица 

измерения 

Значения показателей 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Подпрограмма «Комплектование библиотечного фонда библиотек МБУ культуры «Овюрская  ЦБС с сельскими филиалами» 

1. количественный и качественный состав книжного фонда Ед. 180 185 190 

2. количество детей, охваченных услугами библиотеки Чел. 650 660 670 

3. количество участников курсов компьютерной грамотности при МИЦ Чел. 20 25 30 

4. количество семейных мероприятий библиотеки семейного чтения «Мир 

семьи» при Чаа-Суурской сельской модельной библиотеке-филиале 

Ед. 15 20 25 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

«ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подпрограммы 

(мероприятия) 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный результат 

(краткое описание) 

Взаимосвязь с показателями 

подпрограммы начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 Подпрограмма 

««Развитие 

библиотечного дела в 

муниципальном районе  

«Овюрский кожуун» 

Республики Тыва» 

 

Овюрская  ЦБС 

с сельскими 

филиалами 

01.01.2021 г 01.11.2023 г. увеличение библиотечных 

фондов  библиотек кожууна 

изданиями  юридической, 

справочной, научно-

познавательной  литературы  

и  увеличение фонда аудио-, 

видеодокументов. Это 

позволит увеличить 

существующий фонд 

документов. 

- повышение уровня 

книгообеспеченности 

населения; 

- увеличение числа читателей в 

библиотеках кожууна.; 

- увеличение количества 

книговыдач. 

1.1. Задача: Комплектование и обновление библиотечных фондов библиотек 
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1.1.1.  Комплектование 

книжных фондов по 

отраслям знаний на 

2021 г.  

(Естественные 

науки, Техника, 

Здравоохранение. 

Медицина, 

Экономика, 

Политика, 

Государство и право, 

Культура  

и спорт, 

Филологические 

науки, 

художественная и 

детская литература, 

Социология,  

Статистика.) 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2021 г 01.12.2021 г. повышение уровня 

обращаемости библиотечных 

фондов, увеличение 

библиотечных фондов  

библиотек кожууна 

изданиями  юридической, 

справочной, научно-

познавательной  литературы  

и  увеличение фонда аудио-, 

видеодокументов 

- количественный и 

качественный состав книжного 

фонда 

1.1.2. Комплектование 

книжных фондов по 

отраслям знаний на 

2022 г. 

(Естественные 

науки, Техника, 

Здравоохранение. 

Медицина, 

Экономика, 

Политика, 

Государство и право, 

Культура  

и спорт, 

Филологические 

науки, 

художественная и 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2022 г 01.11.2022 г. увеличение поступлений  от  

предоставления  библиотеками  

кожууна   платных услуг, в том 

числе от: 

   - ксерокопирования 

библиотечных документов.  

   - предоставления рабочего 

места  для  работы  с  текстом; 

сканирования информации на 

компакт диски; редактирования  

текста; записи информации на 

CD/DVD диски. 

 

- количественный и 

качественный состав книжного 

фонда 
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детская литература, 

Социология,  

Статистика.) 

1.1.3. Комплектование 

книжных фондов по 

отраслям знаний на 

2023 г. 

(Естественные 

науки, Техника, 

Здравоохранение. 

Медицина, 

Экономика, 

Политика, 

Государство и право, 

Культура  

и спорт, 

Филологические 

науки, 

художественная и 

детская литература, 

Социология,  

Статистика.) 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2023 г 01.11.2023 г. увеличение поступлений  от  

предоставления  библиотеками  

кожууна   платных услуг, в том 

числе от: 

   - ксерокопирования 

библиотечных документов.  

   - предоставления рабочего 

места  для  работы  с  текстом; 

сканирования информации на 

компакт диски; редактирования  

текста; записи информации на 

CD/DVD диски. 

 

- количественный и 

качественный состав книжного 

фонда 

1.2. Задача: создание модельной Центральной районной детской библиотеки 

1.2.1. Ремонт библиотек 

(замена окон на 

пластиковые,  

замена новыми 

дверей) 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2021 г 01.12.2021 г. Создание комфортной среды 

для пользователей  в стенах 

библиотеки 

количество детей, охваченных 

услугами библиотеки 

1.2.2. Приобретение 

компьютерной 

техники, оргтехники 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2022 г 01.12.2022 г. Формирование 

информационной культуры 

детей и  компьютерной 

грамотности 

количество детей, охваченных 

услугами библиотеки 
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1.2.3. Приобретение книг и  

периодики согласно 

Модельному 

стандарту 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

01.01.2023 г 01.12.2023 г. Повышения числа 

пользователей и увеличение 

посещаемости  библиотеки 

количество детей, охваченных 

услугами библиотеки 

1.3. Задача: Открытие  школы (курсов) «Компьютерной  грамотности  на базе МИЦ  ЦКБ им. «М. Б. Доржу» 

1.3.1. Составление 

программы курсов 

«Компьютерная 

грамотность 

населения» 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

12.01.2021 г. 20.01.2021 г. Составление программ 

обучения на персональном 

компьютере, учитывая  

возможности  пользователей 

различных категорий 

количество участников курсов 

компьютерной грамотности 

при МИЦ 

1.3.2. Проведение занятий 

для обучающихся по 

курсу  

«Компьютерная 

грамотность 

населения»  

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

23.02.2021 г. 

 

25.08.2021 г. Формирование навыков работы 

с информационно-

коммуникационными 

технологиями 

количество участников курсов 

компьютерной грамотности 

при МИЦ 

1.3.3. Проведение 

анкетирования 

(тестирования) для 

проверки усвоенных 

знаний 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

26.12.2021 г. 28.12.2021 г. Закрепление полученных 

знаний  

количество участников курсов 

компьютерной грамотности 

при МИЦ 

1.4. Задача: Создание библиотеки семейного чтения «Мир семьи» при Чаа-Суурской сельской модельной библиотеке-филиале 

1.4.1. Проведение 

мероприятий (по 

отдельному плану) 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

15.01.2021 г.  20.12.2023 г. Привлечение 

малообеспеченных, 

многодетных и молодых семей 

в библиотеку 

количество семейных 

мероприятий библиотеки 

семейного чтения «Мир 

семьи» при Чаа-Суурской 

сельской модельной 

библиотеке-филиале 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  «РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

«ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы  

Ответственный исполнитель, соисполнители Расходы (тыс. руб.) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. Итого 

Подпрограмма «Развитие 

библиотечного дела 

в муниципальном 

районе 

«Овюрский кожуун» 

Республики Тыва» 

всего 232,27 222,3 112,29 566,86 

ответственный исполнитель: Овюрская  ЦБС с 

сельскими филиалами 

232,27 222,3 112,29 566,86 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

«ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

 

№ Мероприятие исполнители сроки Объемы 

финансирования 

2021- 2023 гг. 

В том числе по годам Бюджет  

2021 2022 2023 Местный  

Всего по подпрограмме   «РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО 

ДЕЛА В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

«ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

 

В течение 

всего 

периода 

566,86 232,27 222,3 112,29 566,86 

1. Комплектование книжных фондов по 

отраслям знаний на 2021 г.  

 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г.  - 53,0 - - - 

2. Комплектование книжных фондов по 

отраслям знаний на 2022 г.  

 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2022 г. - - 83,0 - - 

3. Комплектование книжных фондов по 

отраслям знаний на 2023 г.  

 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2023 г. - - - 83,0 - 
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4. Ремонт библиотек (замена окон и дверей) Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г. - 52,0 - - - 

5. Приобретение компьютерной техники, 

оргтехники 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г. - 36,6 63,3 - - 

6. Приобретение книг и  периодики 

согласно Модельному стандарту 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г.  13,0 - - - 

7. Приобретение оборудования и 

сопутствующие расходы 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г. - 50,0 50,0 6,0 - 

8. Административные и прочие прямые 

расходы 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021 г. - 10,0 - - - 

9. Создание библиотеки семейного чтения 

«Мир семьи» при Чаа-Суурской сельской 

модельной библиотеке-филиале 

Овюрская  ЦБС с 

сельскими 

филиалами 

2021-2023 

гг. 

- 17,670 26,0 23,290 - 
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Приложение 1 

к подпрограмме 2 

«Организация досуга и предоставление  

услуг организаций культуры» 

 

 

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ (ПОКАЗАТЕЛЯХ) ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица 

измерения 

Значения показателей 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры» 

 

1 увеличение числа посещения населения  клубно – досуговых учреждений % 50 60 70 

2 доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг 

учреждениями культуры 

% 80 85 90 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ» 

№ 

п/

п 

Наименование 

подпрограммы 

(мероприятия) 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок Ожидаемый непосредственный 

результат 

(краткое описание) 

Взаимосвязь с 

показателями 

подпрограммы 
начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 «Организация досуга и 

предоставление услуг 

организаций культуры» 

Управление 

культуры, 

Сельские дома  

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Ожидается увеличение доли 

населения, посетившего спектакли и 

концерты от населения кожууна, а 

также увеличение перечня и объема 

услуг, предоставляемых 

учреждениями культуры в 

соответствии с интересами и 

потребностями населения 

- увеличение числа 

посещения населения  

клубно – досуговых 

учреждений 

- доля населения, 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых услуг 

учреждениями культуры 

1.

1. 

Задача: ремонт и реконструкция военно-мемориальных объектов, посвященных ВОВ, находящихся на территории Овюрского кожууна 
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1.1.1. ремонт и реконструкция 

6 военно-мемориальных 

объектов Овюрского 

кожууна Республики 

Тыва; 

Управление 

культуры, 

сельские дома  

культуры 

01.01.2021 г. 01.12.2023 г. реставрация, ремонт и 

реконструкция памятников 

истории и культуры; 

- увеличение числа посещения 

населения  клубно – досуговых 

учреждений; 

- доля населения, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг 

учреждениями культуры 

2.1. Задача: развитие курсов повышения квалификации недипломированных, талантливых творческих работников КДУ 

2.1.1. Обеспечение 

материально-

технической базой для 

проведения курсов 

повышения 

квалификации 

Управление 

культуры, 

Сельские дома  

культуры 

01.01.2021 г. 01.12.2023 г. приобретение оборудования 

для проведения курсов 

повышения квалификации – 

компьютеров, принтера и пр. 

- увеличение числа посещения 

населения  клубно – досуговых 

учреждений; 

- доля населения, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг 

учреждениями культуры 

2.1.2. Проведение 

мероприятий, включая 

юбилейные мероприятия 

Управление 

культуры, 

Сельские дома  

культуры 

01.01.2021 г. 01.12.2023 г. Качественное проведение 

мероприятий, включающие 

юбилейные мероприятия 

учреждений и работников 

культуры на период с 2021 по 

2023 гг. 

- увеличение числа посещения 

населения  клубно – досуговых 

учреждений; 

- доля населения, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг 

учреждениями культуры  
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ» 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы  

Ответственный исполнитель, соисполнители Расходы (тыс. руб.) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. Итого 

Подпрограмма «Организация досуга 

и предоставление 

услуг организаций 

культуры» 

 

всего 100,0 200,0 200,0 500,0 

ответственный исполнитель: культурно-

досуговые учреждения 

100,0 200,0 200,0 500,0 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ» 

№ Мероприятие исполнители сроки Объемы 

финансирования 

2021- 2023 гг. 

В том числе по годам Бюджет  

2021 2022 2023 Местный  

Всего по подпрограмме   «ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ» 

В течение 

всего 

периода 

500,0 100,0 200,0 200,0 500,0 

1. ремонт и реконструкция 6 военно-

мемориальных объектов Овюрского 

кожууна Республики Тыва; 

Управление  

Культуры, 

сельские дома 

культуры 

В течение 

года 

 

50,0 10,0 20,0 20,0 50,0 

2. Обеспечение материально-технической 

базой для проведения курсов повышения 

квалификации 

Управление  

Культуры, 

сельские дома 

культуры 

В течение 

года  

140,0 40,0 50,0 50,0 140,0 

3. Проведение мероприятий, включая 

юбилейные мероприятия 

Управление  

Культуры, 

сельские дома 

культуры 

В течение 

года 

ежегодно 

210,0 50,0 80,0 80,0 210,0 
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Приложение 1 

к подпрограмме 3 

«Развитие туризма на территории  

Овюрского кожууна» 

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ (ПОКАЗАТЕЛЯХ) ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица 

измерения 

Значения показателей (тыс. чел.) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Подпрограмма «Развитие туризма на территории Овюрского кожууна» 

1 туристский поток ед. 0,7 0,8 0,9 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ ОВЮРСКОГО КОЖУУНА» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подпрограммы 

(мероприятия) 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный результат 

(краткое описание) 

Взаимосвязь с показателями 

подпрограммы начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 «Развитие туризма на 

территории  

Овюрского кожууна» 

 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. - увеличение туристского 

потока; 

- увеличение количества 

занятых в туристско-

рекреационной деятельности; 

- увеличение количества койко-

мест в гостиницах и 

аналогичных средствах 

размещения. 

- туристский поток; 

 

 

1.1. Задача: создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма в Овюрском кожууне; 

1.1.1. Организационное и 

информационное 

обеспечение и развитие 

туризма (создание и 

установка баннеров и 

информационных щитов) 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Информационное обеспечение 

туризма, создание 

благоприятных условия для 

туристов. 

- туристский поток 



61 
  

1.1.2. Развитие  событийного 

туризма (Создание 

туристского продукта – 

конкурса танцев 

«Улаатайнын хээлери») 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Создание узнаваемого 

брендового мероприятия на 

территории Овюрского 

кожууна. 

- туристский поток 

1.1.3 Развитие спортивно-

оздоровительного туризма 

(Маршрут многодневного 

похода «Тропа хоомея») 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Популяризация спортивного 

туризма, изучение объектов 

культурного наследия. 

- туристский поток 

1.1.4 Развитие сельского 

туризма (агротуризма) 

(Создание стойбища) 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Создание стойбища у 

автодороги Саглы-

Хандагайты в местечке 

«Чарлыр-орук» 

- туристский поток; 

 

1.1.5 Развитие рекреационного 

туризма (инфраструктура 

аржаана) 

Управление 

культуры, 

учреждения 

культуры 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Информационное обеспечение 

лечебно-оздоровительного 

туризма. 

- туристский поток. 

 

 

 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  «РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ ОВЮРСКОГО КОЖУУНА» 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы  

Ответственный исполнитель, соисполнители Расходы (тыс. руб.) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. Итого 

Подпрограмма «Развитие туризма на 

территории Овюрского 

кожууна» 

всего 100,0 60,0 60,0 220,0 

ответственный исполнитель: Управление культуры 

администрации Овюрского кожууна 

100,0 60,0 60,0 220,0 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ ОВЮРСКОГО КОЖУУНА» 

№ Мероприятие исполнители сроки Объемы 

финансирования 

2021- 2023 гг. 

В том числе по годам Бюджет  

2021 2022 2023 Местный  

Всего по подпрограмме   «Развитие туризма на территории 

Овюрского кожууна» 

В течение 

всего 

периода 

220,0 100,0 60,0 60,0 220,0 

1 Организационное и информационное 

обеспечение и развитие туризма 

Управление  

Культуры 

В течение 

года 

 

70,0 50,0 10,0 10,0 70,0 

2 Развитие  событийного туризма 

(«Улаатайнын хээлери») 

Управление  

Культуры 

В течение 

года  

90,0 50,0 - - 90,0 

3 Развитие спортивно-оздоровительного 

туризма (Маршрут многодневного похода 

«Тропа хоомея») 

Управление  

Культуры 

В течение 

года 

ежегодно 

40,0 - 30,0 10,0 40,0 

4 Развитие сельского туризма (агротуризма) 

(Создание стойбища) 

Управление  

Культуры 

В течение 

года 

 

40,0 - 10,0 30,0 40,0 

5 Развитие рекреационного туризма 

(инфраструктура аржаана) 

Управление  

Культуры 

В течение 

года 

 

20,0 - 10,0 10,0 20,0 
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Приложение 1 

к подпрограмме 4 

«Развитие детских школ искусств 

 Овюрского кожууна РТ» 

 

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ (ПОКАЗАТЕЛЯХ) ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица 

измерения 

Значения показателей 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Подпрограмма «Развитие детских школ искусств» 

1 Доля  детей, участвующих в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  % 50 60 70 

2 Доля  преподавателей, повысивших  квалификацию  % 50 55 60 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ В ОВЮРСКОМ КОЖУУНЕ РТ» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подпрограммы 

(мероприятия) 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок Ожидаемый непосредственный 

результат 

(краткое описание) 

Взаимосвязь с 

показателями 

подпрограммы 
начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 «Развитие детских 

школ искусств» 

ХДШИ им. И. 

Д. Тюлюш, 

Управление 

культуры 

01.01.2021 г. 31.12.2023 г. Выявления одаренных и талантливых 

детей в Республиканском  конкурсе, - 

Работать по плану с 

несовершеннолетними  детьми из 

неблагополучных  семей, организация  

концертов и выставок  семейного  

творчества  из числа родителей и 

членов семей школы 

Количество участников 

в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

выставках; 

Количество 

преподавателей, 

повысивших  

квалификацию 

 

1.1. Задача: Создание условий для дальнейшего развития детских  школ искусств в Овюрском районе, сохранение национально - культурных 

традиций с целью формирования духовно- нравственных ориентиров граждан. Эффективное решение проблем современного  образования на 

уровне дополнительного  образования возможно лишь при условии  программно - целевого  управления его развитием. 
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1.1.1. Укрепление 

материально 

технической  базы 

ДШИ 

ХДШИ им. И. 

Д. Тюлюш 

 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Приобретение  компьютеров, печатной 

и копировальной техники; 

Приобретение  музыкальных 

инструментов. 

Количество участников 

в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

выставках; 

Количество 

преподавателей, 

повысивших  

квалификацию 

2.1.1. Поддержка 

художественного 

творчества учащихся 

ДШИ 

ХДШИ им. И. 

Д. Тюлюш 

 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Приобретение аудиторных  

материалов; приобретение костюмов 

художественных коллективов. 

 

Количество участников 

в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

выставках; 

Количество 

преподавателей, 

повысивших  

квалификацию 

2.1.2. Организационное  

сопровождение  

реализации  программы 

ХДШИ им. И. 

Д. Тюлюш 

 

01.01.2021 г 01.12.2023 г. Создание библиотечного фонда; 

Ремонт музыкальных инструментов;  

 

 

Количество участников 

в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

выставках; 

Количество 

преподавателей, 

повысивших  

квалификацию 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ В ОВЮРСКОМ КОЖУУНЕ РТ» 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы  

Ответственный исполнитель, соисполнители Расходы (тыс. руб.) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. Итого 

Подпрограмма «Развитие детских 

школ искусств в 

овюрском кожууне 

РТ» 

всего 100,0 100,0 100,0 300,0 

ответственный исполнители: детские школы 

искусств 

100,0 100,0 100,0 300,0 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ В ОВЮРСКОМ КОЖУУНЕ РТ» 

№ Мероприятие исполнители сроки Объемы 

финансирования 

2021- 2023 гг. 

В том числе по годам Бюджет  

2021 2022 2023 Местный  

Всего по подпрограмме   «Развитие детских школ искусств в 

Овюрском кожууне РТ» 

 

В течение 

всего 

периода 

300,0 100,0 100,0 100,0 300,0 

1. Укрепление материально технической  

базы ДШИ 

детские школы 

искусств 

2021 г. - 100,0 - - - 

2. Поддержка художественного творчества 

учащихся ДШИ 

детские школы 

искусств 

2022 г. - - 100,0 - - 

3. Организационное  сопровождение  

реализации  программы 

детские школы 

искусств 

2023 г. - - - 100,0 - 

 


