
 
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 

ЧАГЫРГАЗЫНЫН 

АЙТЫЫШКЫННЫ  

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА  

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

с. Хандагайты 

 

«27» марта 2020 г.                                                                        № 72 

 

Об организации режима труда и проведения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий по 

предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV) в Овюрском кожууне 

  

В целях предотвращения угрозы завоза и распространения на 

территории Овюрского кожууна Республики Тыва новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV), в соответствии подпункта «б» пункта 6 статьи 4.1. 

Федерального закона от 21.12.1994 г. №68 «О защите населения и 

территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характер», Федеральным законом от 30.03.1999 г. « 52-Фз « О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения», Указа Главы Республики 

Тыва от 26.03.2020 г. № 63 «Об организации режимов труда органов 

государственной власти Республики Тыва, органов местного самоуправления 

муниципальных образований Республики Тыва, государственный и 

муниципальных учреждений и предприятий, иных организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед государственными органами 

Республики Тыва в связи с необходимостью принятия мер по 

нераспространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) 

РАСПОРЯЖАЕТ: 

1. Утвердить перечень должностей, которые могут осуществлять 

дистанционную профессиональную служебную деятельность без ущерба для 

эффективности функционирования администрации Овюрского кожууна с 30 

марта по 3 апреля 2020 года в соответствии с приложением 1. 

2. Во избежание случаев заражения и дальнейшего распространения 

новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) муниципальным служащим 

Овюрского кожууна запретить: 

- проведением любых корпоративных мероприятий в коллективах; 

- участие в массовых мероприятиях на период эпиднеблагополучия; 

- направление в командировку, любые другие поездки, связанные со 

служебной деятельностью и воздержаться от поездок по личным причинам в 

 



регионы с неблагоприятной обстановкой по случаям заболевания новой 

коронавирусной инфекции (2019-nCoV). 

3. Руководителям структурных подразделений администрации 

муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва – поручить, 

председателям администраций сельских поселений – рекомендовать: 

- утвердить соответствующими нормативными правовыми актами 

перечень должностей, которые могут осуществлять дистанционную 

профессиональную служебную деятельность без ущерба для эффективности 

функционирования учреждения/организации.  

- в перечень должностей, предусмотренный частью первой настоящего 

пункта включать преимущественно: беременных женщин, лиц, достигших 

возраста 60 лет и более, инвалидов, лиц, имеющих детей-инвалидов, 

4. Поручить руководителям структурных подразделений органов 

местного самоуправления и рекомендовать руководителям учреждений  

и организаций, независимо от формы собственности: 

- постоянное соблюдение работниками масочного режима; 

- регулярную гигиеническую обработку рук кожными антисептиками с 

установленными дозаторами, дезинфицирующими салфетками; 

Контроль температуры тела работников при входе и в течение рабочего 

дня (по показаниям) и немедленно освобождать от нахождения на рабочем 

месте лиц, с признаками высокой температуры и с признаками 

инфекционного заболевания; 

- контроль вызова работников врача для оказания первичной 

медицинской помощи заболевшему на дому; 

Контроль соблюдения самоизоляции в течении установленного 14-

дневногог срока, по возвращении или прибытии члена семьи (родственников) 

из регионов с неблагополучной эпидемической обстановкой; 

- систематическую уборку помещений с применением 

дезинфицирующих средств, а также дверных ручек, выключателей, 

поручней, перил и любых других контактных поверхностей (мебель и др.), 

мест общего пользования – с кратностью обработки 2 часа; 

- наличие в организации дезинфицирующих средств и средств 

индивидуальной защиты, с неснижаемым запасов – не менее чем на 5 дней; 

- регулярное проветривание и обработка помещений бактерицидными 

лампами, рециркуляторами воздуха. 

5. Поручить руководителям учреждений органов местного 

самоуправления и рекомендовать руководителям организаций, независимо от 

форм собственности при наличии пунктов питания: 

- обеспечить использование посуды однократного применения с 

последующим ее сбором, обеззараживанием и уничтожением в 

установленном порядке; 

- при использовании посуды многократного применения проводить ее 

обработку при температуре не ниже +65°С методами, обеспечивающими 

дезинфекцию в соответствии с требованиями санитарных ном и правил; 



- запретить прием пищи на рабочих местах и приобретенных у частных 

лиц, не имеющих соответствующих разрешений на ее изготовление и 

реализацию. 

6. Поручить руководителям учреждений органов местного 

самоуправления и рекомендовать руководителям организаций, независимо от 

формы собственности – при поступлении запроса из Управления 

Роспотребнадзора по Республике Тыва, в случае выявления больного 

COVID-19 из числа работающих во вверенном коллективе, - 

незамедлительно представлять информацию о всех контактах заболевшего 

новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в связи исполнением им 

трудовых функций, обеспечить дезинфекцию помещений, где находился 

заболевший. 

7. Опубликовать настоящее распоряжение на сайте администрации 

Овюрского кожууна. 

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя председателя администрации по социальной политике Шойдан 

Ч.Д. 

 

 

 

 

 

 

Председатель администрации     А.Н. Ооржак 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Утвержден распоряжением администрации 

муниципального района «Овюрский кожуун» 

Республики Тыва 

от 27 марта 2020 г. № 72 

 

 

 

 

Перечень должностей,  

которые могут осуществлять дистанционную профессиональную служебную деятельность 

без ущерба для эффективности функционирования администрации Овюрского кожууна  

с 30 марта по 3 апреля 2020 года 

 

 

 

1. Начальник Управления труда и социального развития Администрации Овюрского 

кожууна; 

2.  Главный специалист по юридическим вопросам администрации. 

 


