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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН ЧАГЫРГАЗЫ
ДОКТААЛ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН» РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


01 июня  2020 г.                                                                                                                 № 277

Об утверждении муниципальной программы 
«Трудовое воспитание и занятость подростков на территории 
муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва 
на 2020-2022 годы»

В целях исполнения поручений Главы Республики Тыва по итогам заседания Совета директоров образовательных организаций Республики Тыва от 06 марта 2020 г. № 41, Администрация муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2020-2022 годы».
2. Контроль за ходом исполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя Администрации Овюрского кожууна по социальной политике. 



Председатель Администрации 
муниципального района «Овюрский 
кожуун» Республики Тыва                                                   А.Н. Ооржак
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постановлением Администрации 
муниципального района «Овюрский
кожуун» Республики Тыва 
от 01.06.2020 № 277









Муниципальная программа «Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2020-2022  годы»















Хандагайты 2020 г. 
Муниципальная программа «Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун Республики Тыва на 2020-2022  годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	 Наименование Программы
	Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2020-2022  годы» 
(далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Распоряжение правительства Российской Федерации от 18.12.2006 года № 1760-р;
- «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Приказ Минздравсоцразвития России от 28.06.2007 г. № 449 «Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые»;

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва.

	 Разработчик и ответственный за 
 выполнение мероприятий 
	Управления образованием Администрации Овюрского кожууна;
Отдел по делам молодежи и спорта Администрации Овюрского кожууна 

	 Цель Программы
	Содействие трудовой занятости подростков и молодежи на территории Овюрского кожууна Республики Тыва 

	 Задачи Программы
	 1. Создать условия для привлечения максимального количества молодых людей к  общественно-полезной деятельности.
 2. Создать структуры и механизмы, обеспечивающие различные формы трудоустройства подростков и молодежи.
 3. Воспитать у подростков и молодежи необходимость в труде, определяя труд как
источник благосостояния семьи, общества, а также уважительное отношение к профессиональной деятельности в любой сфере.
 4. Дать возможность получения достоверных сведений, натуральных представлений о профессии, с учетом экономической и моральной заинтересованности.
 5.  Систематизировать информацию о будущей специальности или о желаемой работе.
6. Сформировать трудовые навыки и умения  участников Программы, повышая тем самым конкурентоспособность подростков на рынке труда

	 Сроки реализации Программы
	Программа рассчитана на 2020-2022 годы

	 Перечень основных мероприятий  
 Программы
	Заключение Договоров общеобразовательных организаций кожууна с  ГКУ Республики Тыва Центра занятости населения Овюрского кожууна по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет.2.2. Трудоустройство подростков и молодежи на временные работы

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Финансирование мероприятий Программы предусматривается за счет средств  республиканской государственной программы «Труд и занятость» через  ГКУ Республики Тыва Центра занятости населения Овюрского кожууна 
Всего на реализацию Программы на 2020- 2022 годы необходимо 308,7 тыс. руб.
Некоторые мероприятия не требуют финансирования.

	 Ожидаемые и конечные результаты  реализации Программы
	 Реализация мероприятий Программы позволит:
 1. Обеспечить дополнительный  труд подростков и молодежи.
 2. Привитие трудовых навыков молодым людям.
 3. Снижение уровня асоциальных явлений в молодежной среде

	 Система организации контроля за  исполнением Программы
	Контроль осуществляется заместителем председателя Овюрского кожууна  по социальной политике


 
 

РАЗДЕЛ I.
Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
 
Задача трудоустройства подростков и молодежи сложна и многогранна. На пути ее решения встает ряд проблем, связанных с вопросами занятости подростков и молодежи. Создание дополнительных рабочих мест и организация временной трудовой занятости позволяет облегчить решение этой задачи.
Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, разработанная на период до 2016 года и определяющая совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, включающих задачи, связанные с участием молодежи в реализации приоритетных национальных проектов, подразделяет подростков и молодежь на следующие группы:
от 14 до 18 лет - несовершеннолетние участники, выполняющие временные работы на основе частичной занятости и ответственности;
от 18 до 30 лет - совершеннолетние участники, в основном обучающиеся и студенты, занятые на сезонных и временных работах, а также участники, частично занятые во время учебы.
Особенности этих групп обусловлены, прежде всего, следующими факторами:
- формирование личности;
- становление молодого человека в обществе;
- быстрое изменение ценностных ориентаций подрастающего поколения.
В настоящее время в связи со сложной экономической ситуацией многие подростки проводят  каникулы на территории кожууна. 
Учитывая вышеизложенное, возникла необходимость разработки муниципальной целевой программы «Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2020-2022  годы».
 
РАЗДЕЛ II.
Основные цели, задачи Программы
 
Основной целью Программы является содействие трудовой  занятости подростков и молодежи на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва:
Для достижения вышеуказанной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Создать условия для привлечения максимального количества молодых людей к  общественно полезной деятельности.
2. Создать структуры и механизмы, обеспечивающие различные формы трудоустройства подростков и молодежи.
3. Воспитать у подростков и молодежи необходимость в труде, определяя труд как источник благосостояния семьи, общества, а также уважительное отношение к профессиональной деятельности в любой сфере, в том числе в сельском хозяйстве, так как кожуун является животноводческим.
4. Дать возможность получения достоверных сведений, натуральных  представлений о профессии, с учетом экономической и моральной заинтересованности.
5. Систематизировать информацию о будущей специальности или о желаемой работе.
6. Сформировать трудовые навыки и умения участников Программы, повышая тем самым конкурентоспособность подростков на рынке труда.
 
 РАЗДЕЛ III.
Перечень Программных мероприятий
 
Для решения поставленных задач запланировано проведение следующих мероприятий:
1.Заключение Договоров общеобразовательными организациями кожууна с  ГКУ Республики Тыва Центра занятости населения Овюрского кожууна по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет.
2. Трудоустройство подростков и молодежи на временные работы.
Особенности труда по временной занятости подростков и молодежи регулируются нормами Трудового кодекса РФ (гл. 42, гл. 45). Временная занятость подразумевает выполнение работ на срок до 2–х месяцев. С подростками и молодежью заключаются срочные трудовые договоры. Испытание при приеме на работу не устанавливается (ст.289 ТК РФ).
В организации, принявшей на работу подростков, разрабатываются:
- положение об организации работы по охране труда подростков;
- инструкции по охране труда для подростков;
- перечень видов работ, на которых применяется труд подростков;
- инструкция по организации антитеррористической безопасности.
Создаются внутренние приказы:
- о назначении ответственных лиц за обеспечение безопасных условий труда подростков;
- о режиме работы (ст.270 ТК РФ).
 
РАЗДЕЛ IV.
Механизм реализации и ресурсное обеспечение Программы
 
Финансирование мероприятий Программы предусматривается за счет средств  республиканской государственной программы «Труд и занятость» через  ГКУ Республики Тыва Центра занятости населения Овюрского кожууна.
Всего на реализацию Программы на 2020-2022  годы необходимо  308700 руб., из них:
Финансирование Программы осуществляется из средств  бюджета ГКУ Республики Тыва Центра занятости населения Овюрского кожууна,  участвующим в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в летний период, на возмещение расходов, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в муниципальном образовании Овюрского кожууна, по отработанному времени.
В случае, если  норма времени была отработана  в меньшем объеме норматив возмещения затрат производится пропорционально отработанному времени.

РАЗДЕЛ V.
Оценка социально-экономической эффективности Программы
 
При определении эффективности Программы исходной предпосылкой принято условие организации временных и постоянных рабочих мест для содействия трудовой занятости подростков и молодежи.  
Практическая значимость, социальный эффект Программы:
- обеспечение полноценного и качественного труда подростков и молодежи;
- привитие трудовых навыков молодым людям;
- снижение уровня асоциальных явлений в молодежной среде;
- реализация творческого потенциала молодежи и подростков.
 
Экономическая эффективность Программы заключается в:
- повышении эффективности работы учреждения;
- оптимизации использования имеющихся материально-технических, кадровых и финансовых средств;
- внедрении новых видов услуг и форм обслуживания;
- обеспечении финансовой стабильности учреждения в области трудоустройства подростков;
- повышении доли средств, полученных за счет внебюджетных источников, в структуре доходов учреждения,
- обеспечении возможности финансового планирования заданий на оказание услуг.
 
РАЗДЕЛ VI.
Ожидаемые результаты реализации Программы

- Организация временных рабочих мест для подростков и молодежи, организация трудовых отрядов, участвующих в решении социально-значимых дел.
- Обеспечение поддержания чистоты и порядка на территории сельских поселений.
- Оказание услуги по профессиональной ориентации молодежи.
- Ежегодное вовлечение в организованные формы трудовой занятости несовершеннолетних в летний период.
- Повышение эффективности совместной работы органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, организующих занятость детей и молодежи.
- Профилактика  правонарушений среди подростков и молодежи, путем вовлечения молодежи в трудовую занятость.
- Приобщение подрастающего поколения к труду, воспитание социальной активности и трудолюбия.
- Улучшение качества труда подростков в условиях конкурентной среды.
 - Создание условий для получения самостоятельного заработка.
 	В результате реализации программы в Овюрском кожууне ожидается снижение    социальной     напряженности     в обществе посредством  эффективной целевой поддержки подростков в возрасте 14-18 лет.
 
РАЗДЕЛ VII
Контроль за выполнением Программы
Контроль за ходом реализации программы осуществляет заместителем председателя Овюрского кожууна  по социальной политике.
 Мероприятия  муниципальной программы «Трудовое воспитание и занятость подростков на территории муниципального образования «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2020-2022  годы»

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	

	1
	Проведение классных часов  «Что я знаю о своей будущей профессии»
	октябрь
	Классные руководители
	

	
	Проведение классных часов, встреч с чабанами тысячниками своего сумона
	В течении года
	Классные руководители
	

	
	Посадка рассад овощей и цветов для пришкольного участка
	февраль-март
	
	

	
	Посадка деревьев на территории школ
	Апрель- май
	Классные руководители
	

	
	Трудовая практика в пришкольных участках школ
	май- сентябрь
	Заместители директоров по воспитательной работе
	

	
	Посадка овощей и цветов в пришкольных участках
	май-июнь
	
	

	
	Ознакомление старшеклассников с жизнью и чабанов (экскурсии в чабанские стоянки  участников проекта «Кыштаг для молодой семьи»)
	В течении года
	Директора и классные руководители
	

	
	Привлечение старшеклассников в сакманные работы  во время окотной кампании
	февраль-апрель
	Заместители директоров по воспитательной работе
	

	
	Организация  трудовых десантов в чабанские стоянки для очистки кошар
	
	
	


	
	Конкурс сочинений среди старших классов «Труд человека»
	декабрь
	Учителя русского языка и литературы
	

	
	Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
	декабрь
	Учителя ИЗО
	

	
	Конкурс видеороликов «Все профессии хороши»
	апрель
	Учителя информатики и классные руководители
	

	
	Конкурс стенгазет «Радуга профессий»
	декабрь
	Классные руководители
	

	
	Конкурс исследовательских работ «Профессия моих родителей»
	декабрь
	Учителя - предметники
	

	
	Кожуунный фестиваль среди общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна «Мир профессий»
	апрель
	Заместители директоров по ВР
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В целях исполнения поручений Главы Республики Тыва по итогам заседания 


Совета директоров образовательных организаций Республики Тыва от 06 марта 2020 г. 


№ 41,


 


А


дминистрация


 


муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва 


 


ПОСТАНОВЛЯЕТ


:


 


1. Утвердить при


лагаемую муниципальную программу 


«


Трудовое воспита


ние и 


занятость подростков на территории муниципального образования 


«


Овюрский кожуун


»


 


Республики Тыва на 2020


-


2022 годы


»


.


 


2. 


Контроль 


за ходом исполнения настоящего постановления возложить на 


заместителя председателя Администрации Овюрского кожууна по социальной политике. 


 


 


 


 


Председатель Администрации 


 


муниципального района «Овюрский 


 


кожуун


» Республики Тыва                                                   А.Н. Ооржак


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




  ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН «ОВУР КОЖУУН» МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН  ЧАГЫРГАЗЫ   ДОКТААЛ    АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОВЮРСКИЙ КОЖУУН»  РЕСПУБЛИКИ ТЫВА    ПОСТАНОВЛЕНИЕ       01   июня     2020   г.                                                                                                                       №   277     Об утверждени и муниципальной программы    « Трудовое воспитание   и занятость подростков на территории    м униципального  образования  « Овюрский кожуун »   Республики Тыва    на 2020 - 2022 годы »     В целях исполнения поручений Главы Республики Тыва по итогам заседания  Совета директоров образовательных организаций Республики Тыва от 06 марта 2020 г.  № 41,   А дминистрация   муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва    ПОСТАНОВЛЯЕТ :   1. Утвердить при лагаемую муниципальную программу  « Трудовое воспита ние и  занятость подростков на территории муниципального образования  « Овюрский кожуун »   Республики Тыва на 2020 - 2022 годы » .   2.  Контроль  за ходом исполнения настоящего постановления возложить на  заместителя председателя Администрации Овюрского кожууна по социальной политике.          Председатель Администрации    муниципального района «Овюрский    кожуун » Республики Тыва                                                   А.Н. Ооржак                          

 

