
 

 Уважаемые ветераны!  
 Сердечно поздравляем вас с Международным днем 
пожилых людей! Примите слова нашей глубочайшей при-
знательности и искренней благодарности за ваш труд, за 
тот бесценный опыт, который вы передаете молодежи.  

 Пусть ваши дни будут светлыми и добрыми. Живи-
те долго и счастливо, будьте здоровы и бодры, благополу-
чия вам и вашим семьям! Мира, любви, заботы и внима-
ния к вам. Будьте рядом, вы нам дороги!  
   С уважением, Управляющий ОПФР по Республике Тыва! 
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 В последние два года работаю уборщицей 

на неполной 0,5 ставки. Войдет ли в северный 

стаж этот период?  

 Отвечает заместитель начальника отдела 

назначения и выплаты пенсии ОПФР по Респуб-

лике Тыва Виолетта Кечил-оол:  

 В северный стаж засчитываются периоды 

работы, выполняемой постоянно, в течение пол-

ного рабоче-страховых взносов в Пенсионный 

фонд России.  

Период работы на неполной 0,5 ставки не войдет 

в северный стаж, так как не выполнено условие 

для досрочного назначения страховой пенсии по 

старости гражданам, работающим на северных 

территориях, - постоянная занятость в течение 

полного рабочего дня.  

 Под полным рабочим днем понимается вы-

полнение работы в условиях не менее 80 процен-

тов рабочего времени от 100-процентной продол-

жительности рабочего времени, установленной 

трудовым законодательством РФ.  

 При этом пенсионным законодательством 

предусмотрена возможность суммирования рабо-

ты в разных организациях на неполной ставке, 

если такая работа выполнялась в условиях Край-

него Севера (в районах Крайнего Севера либо в 

местностях, приравненных к ним). Иными слова-

ми, если в один и тот же период человек работал 

на 0,5 ставки в разных организациях, то этот пе-

риод может быть засчитан в северный стаж рабо-

ты.  

 Периоды работы на территории районов 

Крайнего Севера либо приравненных к ним мест-

ностей под-лежат обязательному подтверждению 

первичными документами для уточнения факта 

начисления и уплаты страховых взносов в Пен-

сионный фонд России, размера районного коэф-

фициента, а также постоянной занятости на рабо-

те в течение полного рабочего дня.  

ВАЖНО ЗНАТЬ! Требование полного рабоче-

го дня не касается периодов работы до 23 июля 

2002 года. До вступления в силу постановления 

Правительства РФ от 11.07.2002 года №516 «Об 

утверждении Правил исчисления периодов рабо-

ты, дающей право на досрочное назначение тру-

довой пенсии по старости в соответствии со ста-

тьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации», в соответ-

ствии с которым введено требование обязатель-

ного выполнения работы в течение полного рабо-

чего дня на полной ставке.  

 Пример 1. Гражданка А., 1968 г.р. рабо-

тала в школе в Кызыле техничкой на 0,5 ставки с 

01.09.2015г. по 31.03.2016 г., а также трудилась 

няней на 0,5 ставки в детском саду в период с 

01.12.2015г. по 31.03.2016г.  

Поскольку работа гражданки А. проходила в 

местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера после 23 июля 2002 года, к северному 

стажу предъявляется требование постоянной за-

нятости в течение полного рабочего дня, то есть 

на полной 1,0 ставке. Гражданка А. работала и в 

школе, и в детском саду на неполной 0,5 ставки, 

следовательно, период работы в обеих организа-

циях не засчитывается в северный стаж, так как 

не выполнено условие постоянной занятости в 

течение полного рабочего дня.  

 Вместе с тем есть возможность суммирова-

ния неполной 0,5 ставки по школе и неполной 0,5 

ставки по детскому саду за период с 01.12.2015г. 

по 31.03.2016г. в объеме полной 1,0 ставки (0,5 

ст.+0,5ст.), т.к. работа гражданки А. протекала в 

один и тот же период.  

 Пример 2. Гражданин Б. работал дворни-

ком на 0,5 ставки в больнице с 01.05.2015г. по 

30.06.2018г.  

В данном случае стаж работы гр. Б. с 

01.05.2015г. по 30.06.2018г. в северный стаж не 

включается, так как не выполнено условие посто-

янной занятости в течение полного рабочего дня.  

 Пример 3. Гражданин В. работал на 0,83 

ставки в г. Кызыле с 01.06.2016г. по 30.06.2018г.  

 Для включения периодов работы граждани-

на В. в северный стаж проверяется выполнение 

работы в условиях не менее 80 процентов рабо-

чего времени от 100 процентной продолжитель-

ности рабочего времени, установленного трудо-

вым законодательством.  

 1,0 ставка равна 8 часам или 100 % рабоче-

го времени, следовательно, 0,83 ставки соответ-

ствует 6 часам 30 минутам или 83 % рабочего 

времени.  

 В данном случае стаж работы гражданина 

В. с 01.06.2016г. по 30.06.2018г. может быть за-

считан в се-верный стаж в случае подтверждения 

документами требования о выполнении работы в 

условиях постоянной занятости в течении полно-

го рабочего дня.  

Войдет ли в северный стаж работа на полставки 
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 Президент России Влади-

мир Путин подписал федераль-

ный закон, направленный на 

обеспечение сбалансированно-

сти и долгосрочной финансо-

вой устойчивости пенсионной 

системы. Утвержденные в со-

ответствии с законом измене-

ния закрепляют общеустанов-

ленный пенсионный возраст на 

уровне 65 лет для муж- чин и 

60 лет для женщин. Повыше-

ние пенсионного возраста 

начнется постепенно с 1 янва-

ря 2019 года и продлится в те-

чение 10 лет до 2028 года.  

 На первом этапе измене-

ния затронут мужчин 1959 го-

да рождения и женщин 1964 

года рождения, то есть тех, ко-

му в 2019 году исполнится 60 

и 55 лет соответственно. С 

учетом переходных положений 

они по- лучат право выйти на 

пенсию во второй половине 

2019 года или в первой поло-

вине 2020 года в возрасте 60,5 

и 55,5 лет.  

 Повышение пенсионного 

возраста не затрагивает ны-

нешних пенсионеров – получа-

телей страховых пенсий и пен-

сий по государственному обес-

печению. Они продолжат по-

лучать положенные пенсион-

ные и социальные выплаты в 

соответствии с ранее приобре-

тенными правами и льготами. 

Более того, предусмотрено 

увеличение размера пенсий 

неработающих пенсионеров за 

счет ежегодной индексации 

существенно выше инфляции – 

в соответствии с Указом Пре-

зидента России от 7 мая 2018 

года № 204 «О национальных 

целях и стратегических за-

дачах развития Российской 

Феде- рации на период до 

2024 года». Средний раз-

мер индексации составит 

тысячу рублей в месяц, или 

12 тысяч рублей в год.  

 Право досрочного вы-

хода на пенсию сохраняет-

ся для всех, кому оно было 

предоставлено ранее. Работни-

кам, занятым во вредных и 

опасных условиях труда, до-

срочный выход сохраняется 

полностью без изменений. 

Аналогично и для пилотов 

гражданской авиации, летчи-

ков- испытателей, людей, по-

страдавших в результате ради-

ационных или техногенных 

катастроф, водителей обще-

ственного транспорта, женщин 

с пятью детьми, инвалидов по 

зрению, родителей и опекунов 

инвалидов, а также других 

граждан. В полном объеме со-

храняются пенсии по инвалид-

ности. Лицам, потерявшим 

трудоспособность, пенсия 

назначается независимо от воз-

раста при установлении груп-

пы инвалидности.  

 Помимо сохранения 

прежних льгот по досрочному 

выходу на пенсию, вводятся 

новые основания назначения 

пенсии раньше достижения 

пенсионного возраста. Право 

уйти на пенсию на два года 

раньше будет предоставлено 

женщинам, имеющим стаж 37 

лет, и мужчинам, имеющим 

стаж 42 года. Воспитавшие 

трех или четырех детей жен-

щины смогут выйти на пенсию 

досрочно на три и четыре года 

соответственно.  

 В течение переходного 

периода по повышению пенси-

онного возраста будут сохра-

нены все федеральные льготы, 

действующие на 31 декабря 

2018 года. Как и прежде, ими 

смогут воспользоваться жен-

щины при достижении 55 лет и 

мужчины при достижении 60 

лет. Аналогично в пределах 

прежнего пенсионного возрас-

та сохраняется назначение 

накопительной пенсии и дру-

гих видов выплаты пенсион-

ных накоплений.  

 Границы предпенсионно-

го возраста увеличиваются с 2 

до 5 лет – в течение этого пе-

риода предусмотрены новые 

дополнительные гарантии, ко-

торые защитят интересы граж-

дан предпенсионного возраста. 

Как и раньше, они смогут вый-

ти на пенсию на два года рань-

ше установленного пенсионно-

го возраста при отсутствии 

возможности трудоустройства.  

Для неработающих пенсионе-

ров, живущих на селе и имею-

щих 30 лет стажа в сельском 

хозяйстве, с 1 января 2019 года 

вводится надбавка в размере 

25 процентов к фиксированной 

выплате страховой пенсии.  

                        

Подписан Федеральный закон 

об изменениях в пенсионной системе 
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 1 октября во многих странах мира отмечает-
ся Международный день пожилых людей. Пенси-
онный фонд России выступает одним из главных 
государственных институтов страны для пожилых 
граждан, обеспечивая различные виды пенсионных 
и социальных выплат. Более 43,6 миллиона росси-
ян получают сегодня пенсии ПФР по обязатель-
ному пенсионному страхованию и государствен-
ному пенсионному обеспечению. Общий размер 
выплат пенсионерам превышает 8 триллионов 
рублей в год. 

 Наряду с пенсиями ПФР предоставляет по-
жилым гражданам меры государственной под-
держки в виде социальных выплат. Их получают 
ветераны и участники Великой Отечественной 
войны, инвалиды, герои войны и труда, их семьи. 

 Чтобы граждане пожилого возраста могли 
своевременно оформлять положенные им выпла-
ты и в более удобной форме получать их, Пенси-
онный фонд ежегодно стремится улучшать каче-
ство обслуживания, переводит наиболее востре-
бованные услуги в электронный вид и предостав-
ляет услуги через многофункциональные центры. 

 В течение 18 лет Пенсионный фонд участ-
вует в социальных программах по улучшению ка-
чества жизни неработающих пенсионеров и раз-
витию социальной сферы обслуживания людей 
старшего возраста по всей стране. На средства 
ПФР ежегодно строятся медицинские учрежде-
ния, дома для пожилых и инвалидов, центры реа-
билитации, а также оказывается адресная помощь 
пенсионерам, включая единовременные денежные 
выплаты ко Дню пожилых людей. 

 Все виды пенсионного и социального обес-
печения, выплачиваемые ПФР, направлены на то, 
чтобы каждый пенсионер мог продолжать полно-
ценную жизнь после выхода на заслуженный от-
дых. Пожилой возраст не должен становиться 
препятствием в жизни, а наоборот, должен от-
крывать новые возможности. 

 Отмечаемый сегодня День пожилых людей 
служит не только хорошим поводом проявить 
внимание к близким людям старшего поколения, 
но и напоминанием о том, насколько важно во-
время и правильно формировать свою пенсию. 


