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КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СУМОНА 

 

            Сельское поселение сумона Сарыг-Хольский Овюрского кожууна 

(с.Ак-Чыраа) расположен на востоке Овюрского кожууна у южных склонов 

хребта Восточной Танну-Ола между дельтой р. Торгалыг (оросительная 

система) и оз.Амдайгын-Холь, р. Хоолу. Северная часть граничит с 

территорией Чеди-Хольского кожууна, восточная часть граничит с 

территорией с. О-Шынаа Тес-Хемского кожууна, южная часть граничит с 

Монголией (18 км. до сол. оз. Убсу-Нур ) российская часть – оз. Успа-Холь, а 

западная часть  граничит с территорией с. Чаа-Суур Овюрского кожууна 

(оросительная система р.Ирбитей). 

        Территория сумона богата огромным запасом кормовой базы.  

 Общая занимательная площадь земель с.Ак-Чыраа составляет 3280 га, из них 

сельхозугодий 2642 га, прочие земли -108 га. 

 

 Прежде чем приступить к социально-экономическому развитию необходимо 

отметить, что  администрация сельского поселения сумона Сарыг-Хольский 

в своей работе руководствуется Федеральным законом РФ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

другими нормативными актами РФ, Овюрского района, Республики Тыва, 

Уставом сельского поселения сумона Сарыг-Хольский. 

Что касается социального развития, то несмотря на пандемию в стране, 

администрацией поселения принимались необходимые меры, направленные 

на улучшение условий жизни населения, социальную защиту и 

материальную поддержку жителей сумона. 

 

 

 

 

 



        1. Демографическая ситуация 

         Административным центром сельского поселения сумон Сарыг-

Хольский  является село Ак-Чыраа. На территории сумона  находятся 106 

дворов, из них чабанские стоянки 16. 

             У нас в сумоне родились 8 детей, умерло 1 человек. 

На сегодняшний день на территории сумона проживает 613 человек. Из них: 

мужчин 310 человек, женщин 303 человек, младше трудоспособного возраста 

189 человек, трудоспособного возраста-361, старше трудоспособного 

возраста- 63. 

Студенты всего 37 человек, из них учатся за пределами РТ -15 человек.  

Инвалиды 26 человек, из них 3 гр.-11, 2гр.-8, 1гр.-4, инвалиды с детства-3. 

Пенсионеры-69 человек, из них работающие пенсионеры-11 чел. 

Молодежь-139 чел., безработные-56 чел. 

Многодетные семьи- 25, из них с 3-мя детьми 11 чел., с 4-мя детьми 6, с 5-ти 

детьми 7, с 7-ми детьми 1. Малообеспеченные семьи на территории сумона 

всего 68 семей. 

Сельское хозяйство 

       Население сумона в основном занимаются личным подсобным 

хозяйством, то есть развитием сельского хозяйства в целом. Постоянно 

принимаются меры по росту поголовья скота во всех формах хозяйствования.  

Количество личных подсобных хозяйств в сумоне всего 33. Чабанские 

стоянки на территории сумона 16, из них ЛПХ-8, КФХ- 8 (участники КДМС 

– 5 , и один участник проекта «Чаа сорук»).  

        Поголовье сельскохозяйственных животных  в  сумоне   по состоянию 

на 01.01.2021 года: 

-  поголовье крупного рогатого скота составило  625 единиц;  

-  поголовье мелкого рогатого скота составило 7365 единиц,  

-  поголовье лошадей составило  709 единиц. 

 

 



Жилищно-коммунальное хозяйство 

          В 2020 году было принято 7 НПА в сфере ЖКХ и благоустройства. На 

территории сумона имеется 3 водоколонки. Основными целями, является 

обеспечение  сумона  качественной  водой. В целях улучшения 

водоснабжением населения, администрацией сумона ежегодно проводит 

ремонтные работы в 2 водоколонках. По мере необходимости       на 

водоколонках выполняются мелкие виды работ, меняются краны, шланги, 

эл/приборы, провода, лампочки, выполняются работы по текущему ремонту 

зданий и т.д. Работники администрации уточняют полный список 

потребителей холодной воды, количество дворов с собственными 

водоколонками и банями. Правоустанавливающие документы и приборов 

учета электрической энергии  2-х водоколонок имеется. 

      С апреля месяца проводились субботники по санитарной очистке 

территории сумона с привлечением граждан, состоящих на учете ЦЗН 

Овюрского района.. За 2020 г. на разные виды работ по благоустройству 

поселения привлечено 96 чел. и 5 единиц техники,   посажено 16 деревьев, 12 

кустарника, убрано и вывезено 7 тонн мусора. На улицах 

дополнительно  установлены 6 урн для мусора. 

В 2020 году был проведен капитальный ремонт столбов на территории 

сумона.  

          Одним из важных вопросов является задолженности населения перед 

Тываэнергосбытом. Каждый месяц проводятся работы с задолжниками по 

электроэнергии. Проводится сверка расчетов населения с Тываэнергосбыт. 

Руководителям организаций и учреждений разосланы списки работников, 

которые задолжали Тываэнергосбыт. По состоянию на 01.12.2020 г. общая 

задолженность составляет 289512,93 рублей, из них по акту без учетном 

потреблении электрической энергии 70908,5 рублей,  пени  22224,39 рублей. 

            В связи с началом отопительного сезона администрацией сумона 

оказывалась адресная помощь беспомощным гражданам углем и дровами.  

 



 

Рынок труда 

Численность экономически активного населения  в 2020 году составила 331 

человек, уменьшилось на 0,2 % по сравнению прошлого года. 

В 2020 году уровень общей безработицы составил 2,8 процентов,  по 

сравнению с 2019 годом уменьшилось на 1,2  процентных пунктов. 

Численность зарегистрированных безработных граждан в 2020 году 

составила  43 человека. 

             

Транспорт и связь 

       Транспортным обслуживанием населения занимаются  частные 

перевозчики.  

        В Сарыг-Хольском сумоне с января 2016 года начал работать вай-фай и 

в 2019 году мобильная связь МТС на территории сельского дома культуры. 

  

Культура, спорт 

В 2020 году культурный фонд сельского поселения представлен следующим 

образом: 

-  учреждение культуры-1 

-  библиотека – 1 

       Численность работников культуры 8 человек, библиотеки-2 человек. 

На территории сельского поселения находятся:  

- 1 стадион; 

-1 спортивно-игровая площадка 

     В этом году  был построен универсальная спортивно-игровая площадка по 

государственной программе «Комплексное развитие сельских территорий». 

По состоянию на сегодняшний день степень готовности объекта 100%. 

     В 2020 году на территории сумона в связи с пандемией спортивные 

мероприятии проведены в онлайн режиме для молодежи, среди работников 

организаций и среди населения.  



 

Образование 

           Общая численность обучающихся на 01.09.2020 г. составила 61 

человек. По состоянию на сегодняшний день в школе обучается 64 учащихся. 

Общая численность работников МБОУ Ак-Чыраанской СОШ – 57 человек. 

Из них 4 работников находятся в отпуске по уходу за ребенком. В настоящее 

время работают 54 работника в школе и дошкольном отделении.  

         В МБОУ Ак-Чыраанской СОШ всего работников 40: из них 2 по уходу 

за ребенком, в настоящее время работают 38 человек. Всего учителей 25, из 

них 24  с высшим образованием, 1 учитель имеет среднее педагогическое 

образование. Из 15 технических работников 1 имеет высшее образование, 3 

средних специальных, а остальные имеют документы соответствующего 

образца для осуществления деятельности.  

        В дошкольном отделении всего работников 17: из них 2 по уходу за 

ребенком. 4 воспитателей имеют высшее образование, 1 воспитатель со 

средним педагогическим образованием. Из техработников имеют среднее 

специальное образование 3 работника, а остальные работники имеют 

удостоверения и свидетельства для ведения деятельности.  

         За 2020 год проделана немалая работа по переоформлению 

учредительных документов: 29 января 2020 года получена лицензия на право 

ведения образовательной деятельности, которая была не переоформлена 

после реорганизации школы и детского сада, а также получили санитарно-

эпидемиологическое заключение. На бюджет 2020 года была рассчитана 

установка пожарной сигнализации. Летом установили пожарную 

сигнализацию в школе и в дошкольном отделении. В медицинском кабинете 

школы установлена водоснабжение, а также по всему помещению 

дошкольного отделения. На следующий год запланирована замена кровли 

дошкольного отделения, а также спортивный зал школы входит в число 

залов, которым предусмотрена программа федерального значения. Также 



предусмотрено финансирование строительства игровой площадки и одного 

вида школьного спортивного клуба.  

            В настоящее время в школе существует проблема обучения 

кабинетной системы, так как в школе мало учебных кабинетов, школа 

небольшая по площади. Школа обучается в две смены. В последние годы 

стала очень развиваться и реализовываться проекты, такие как Точка роста, 

Цифровая образовательная среда. Наша школа не сможет участвовать в этих 

проектах, так как есть требования по площади кабинетов.  

 

Здравоохранение 

 

         На территории сумона работает 1 фельдшерско-акушерский пункт. 

Работают 3 работника: 1-заведующий, 1 фельдшер-акушер, 1-уборщица. 

 В ФАП ведутся работы по профилактике социально-значимых заболеваний и 

других заболеваний. Проводятся патронажи пожилых людей, 

новорожденных, для детей до 1 года. 

 

Губернаторские  и социальные проекты 

 

        В губернаторском проекте «Корова-кормилица» в сумоне с 2016 по 

2020 год участвуют  15 многодетных семей, в них детей  56. Всего поголовья 

на текущее время  44 голов, из них приплод 15. 

У всех участников стайки имеются. Всеми участниками проекта корма 

заготовлены в полном объеме.  

         С января 2016 года стартовал губернаторский проект «Кыштаг для 

молодой семьи». В проекте участвуют 5 молодых семей. Участники 

приоритетного проекта зарегистрированы в качестве глав (КФХ).  У глав 

КФХ имеется 1335 голов МРС. Всего заготовлено кормов 75 тонн, 15 тонн на 

1 участника. 



         В 2020 году социальном проекте «Социальный картофель» получили 

всего– 25 семей, из них получателей семян картофеля и овощных культур-10 

и 15 семей получили семена овощных культур. 

         В рамках проекта «Социальный уголь» адресную помощь в 2020 году 

получили  7 семей, из них детей 31. На 2021 год составлен список семей. 

         В губернаторском проекте «Чаа Сорук» участвует 1 участник. По 

состоянию на 01.10.2020 г. постройка чабанской стоянки завершена. 

Заготовлен 15 тонн грубых кормов. Также подготовлен кошара к зимовке и 

завезены соль лизунец и сухой навоз. 

В губернаторском проекте « В каждой семье – не менее одного ребенка с 

высшим образованием» реализуется по государственному заказу на 

ежегодное увеличение количество выпускников  образовательных 

организаций из семей, не имеющих детей с высшим образованием в 3-х 

поколениях семьи, поступивших в образовательные организации высшего 

образования по окончании школы. 

 

Безопасность, профилактика 

 

           За 10 месяцев из мест лишения свободы  освободились 2 человек. По 

прибытии их с ними проведены профилактические беседы. 

        Ежедневно выходят на дежурства члены ДНД и  зафиксированы в 

журнале передачи дежурства по сумону Сарыг-Хольский.  

         За 10 месяцев заместителем председателя совместно социальным 

педагогом МБОУ Ак-Чыраанской СОШ и фельдшером ФАПа проведены 

рейдовые мероприятия по семьям относящихся к различным категориям. 

Проведено за 10 месяцев 46 патронажей, 2 заседаний социальной комиссии. 

 

 

 

 



 

 

 

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

          На основании анализа количественных и качественных данных о 

процессах социально-экономического развития сельского поселения сумона 

Сарыг-Хольский Овюрского кожууна можно выделить основные проблемы, 

требующие принятия мер в рамках обеспечения социально-экономического 

развития, на решение которых должны быть направлены совместные усилия. 

Проблемы, препятствующие экономическому развитию: 

Промышленность 

- недостаточно развита промышленность, так как сумон является 

приграничным; 

-ужесточение условий кредитования со стороны банков, что, в свою очередь, 

лишает предприятия возможности пополнять свои оборотные средства; 

-нехватка специалиста сумона и специалиста по налогам; 

-сокращение производства из-за снижения спроса в связи с 

низкой платежеспособностью населения; 

Малое предпринимательство 

- уровень официальной заработной платы в малом бизнесе значительно ниже 

среднереспубликанского, как и темп ее роста. Значительная часть 

фактической оплаты труда еще остается «теневой»; 

- недостаток собственных ресурсов субъектов малого предпринимательства; 

- низкий уровень получаемой в малом бизнесе прибыли, тормозящий его 

инвестирование; 

- недоступность банковского кредитования. 

Торговля и потребительские услуги 

- низкий уровень внедрения новых технологий, современного оборудования 

и применения прогрессивных форм обслуживания в общественном питании; 



- отсутствие развитого оптового звена в торговле; 

- недостаток специалистов массовых профессий в торговле и общественном 

питании, большая текучесть кадров, связанная с невысокой зарплатой и 

низкой квалификацией кадров. 

- в кадровом обеспечении сферы быта не изучен баланс спроса и 

предложения на рынке бытовых услуг. Так, до сих пор не решена проблема с 

подготовкой мастеров по ремонту бытовой техники и др. 

Демография 

- Основной причиной миграционного потока населения из сумона является, 

высокий уровень безработицы и самозанятости, низкие денежные доходы 

населения, стремление к получению образованию.  

Доходы населения. Рынок труда и рабочей силы, оплата труда 

           - прямым следствием проблем на рынке труда, является низкий 

уровень доходов населения.. Основными источниками доходов населения  

являются заработная плата на предприятиях и организациях (в основном 

бюджетных), доля, которой составляет в общей сумме доходов от 60-66 %, 

различные социальные пособия составляют до 16% от общего дохода, 

поступления от ведения личного подсобного хозяйства –  10 %, остальное – 

помощь близких и друзей. 

- проблемой в настоящее время является, отсутствие работы и как следствие, 

высокий уровень безработицы и доли самозанятости населения. Кроме того, 

более трети экономически-активного населения, входят в категорию 

самозанятых. На рынке труда сохраняется несоответствие спроса и 

предложения. 

          - возникает необходимость принятия мер по воспроизводству 

кадрового потенциала на новой качественной основе, исходя из перспектив и 

приоритетов развития экономики сумона. 

Проблемы, препятствующие росту качества среды жизнедеятельности 

Жилищно-коммунальное хозяйство 



           - неудовлетворительное состояние производственной инфраструктуры 

является одной из ключевых проблем, сдерживающих развитие сумона. 

Особенно остро стоит проблема транспортной удаленности и плохое 

состояние автомобильных дорог местного значения. 

   Удаленность от крупных рынков сбыта, транспортная тупиковость 

затрудняет развитие сумона. Он связан с республиканским центром, 

автомобильными дорогами, требующими значительных реабилитационных 

работ. 

      - Неудовлетворительное состояние инженерной и социальной 

инфраструктуры является одной из важных проблем района. 

        - Высокий износ электрических сетей требует значительных финансовых 

вложений. Так, износ электрических сетей достигает 80 %. 

- наибольший процент проб питьевой воды не соответствует гигиеническим 

нормативам по санитарно-химическим показателям, по микробиологическим 

нормативам;  

      Дорожное хозяйство, транспорт, связь 

- низкое качество дорог, из-за недофинансирования их ремонта; 

      - увеличение потребности населения в пассажирских перевозках.  

Проблемы, препятствующие созданию благоприятной социальной среды 

- недостаточность финансирования социальных объектов привела к 

значительному износу объектов здравоохранения, образования и 

культуры, спортивных сооружений. Более половины из них требуют 

проведения реконструкции или капитального ремонта. 

-отсутствие сотовой мобильной связи 

             Здравоохранение 

- сохранение уровня заболеваемости, в первую очередь по болезням, 

являющимся основными причинами смертности: системы кровообращения, 

новообразования, туберкулеза, травм и отравлений, а также заболеваемости 

социально-опасными болезнями; 

- низкая укомплектованность врачебными кадрами; 



- недостаточное оснащение медицинским оборудованием. 

- отсутствие  автотранспорта скорой медицинской помощи. 

                Образование 

- недостаточное обеспечение местами детей в дошкольные образовательные 

учреждения; 

- недостаток квалифицированных специалистов по сопровождению 

современных программно-аппаратных средств, квалифицированных 

специалистов дошкольных образовательных учреждениях; 

- требуется обновление и укрепление материально-технической базы 

учреждений образования; 

- учебное лабораторное и демонстрационное оборудование муниципальных 

общеобразовательных учреждений физически и морально устарело. 

- необходимо обеспечение учащихся учебниками и учебно-методическими 

пособиями, соответствующими новым государственным образовательным 

стандартам. 

Материально-техническая база муниципальных образовательных 

учреждений характеризуется высокой степенью износа основных фондов и 

инженерных коммуникаций. Строительство основной части зданий МОУ и 

МДОУ приходится на 60-80 годы XX века, поэтому особое значение имеет 

своевременное обеспечение технической безопасности муниципальных 

учреждений образования. Санитарно-гигиеническая оценка условий 

воспитания и обучения в муниципальных образовательных учреждениях 

выявила выраженную степень риска целого ряда показателей 

(протекание кровли, недостаточная искусственная освещенность, 

электрического оборудования). Требуется новое строительство в Ак-

Чыраанской СОШ. Школьная мебель в 50 % учебных классах изношена или 

не соответствует росту учащихся, нехватка мебели в дошкольных 

учреждениях и в учреждениях дополнительного образования. Необходимо 

обновление пищеблоков, технологического оборудования в пищеблоках 

МДОУ. 



           Культура 

- материально-техническая база учреждений культуры характеризуется 

высокой степенью износа основных фондов и инженерных коммуникаций. 

Требуется капитальный ремонт в СДК с.Ак-Чыраа. 

- слабая оснащенность учреждений культуры из-за дефицита финансовых 

средств, отпускаемых ежегодно на содержание отрасли. Не достает 

необходимого оборудования, музыкальных инструментов, требуется 

заменить более 30% библиотечного фонда; практически отсутствуют 

современные энциклопедические и справочные издания по различным 

отраслям знаний, учебники и учебные пособия, издания 

по истории, философии, экономике, социологии, культурологи, аграрному 

и земельному праву, юридическая, деловая, техническая литература и др. 

Библиотеки не комплектуются детскими книгами. Недостаточно 

осуществляется обеспеченность библиотек периодическими изданиями. 

- остающийся низким профессиональный уровень кадров отрасли из-за самой 

низкой в ней заработной платы среди всех других отраслей. 

Физическая культура и спорт 

- отсутствие комплексного спортивно-оздоровительного центра; 

- низкий уровень муниципальной материальной базы и инфраструктуры 

отрасли, его несоответствие задачам развития массового спорта; 

- отсутствие устойчивой ориентации наибольшей части населения на 

здоровый образ жизни. 

 

Молодежная политика 

- актуальными для воспитания современной молодежи являются проблемы, 

связанные с духовно-нравственной сферой. Стоит задача сохранения 

ценностных основ и традиционных форм общественной морали, повышения 

интереса молодежи к отечественной культуре, ее истории, традициям, к 

носителям национального самосознания; 



- недостаточная организация досуга молодежи. Существование огромного 

количества свободного времени (ранее оно заполнялось различного рода 

сборами, кружками по интересам и многим другим, то есть досуг молодежи 

был организован) заставляет молодых людей самим себе его организовывать, 

поэтому молодежь нуждается в том, чтобы для нее были созданы доступные 

центры досуга: клубы по интересам, спортивные и культурные центры; 

- проблема безработицы и получения доходных источников. Найти работу, 

которая станет источником основного дохода, – это очередная трудность, 

которую необходимо преодолеть. 

Исходя из проведенного анализа можно сделать вывод, что нестабильность и 

невысокие темпы развития сельского поселения сумона Сарыг-Хольский 

Овюрского кожууна обусловлены наличием взаимосвязанных проблем в 

социальной сфере, различных областях экономической деятельности и 

управления: 

общая внешняя экономическая нестабильность; 

уровень инфляции, динамика реального курса рубля; 

рост процентных ставок, снижение доступности капитала и инвестиций; 

имеется отток молодежи: после окончания школы и поступления в учебные 

заведения к сожалению, молодежь стремится остаться в городах, где 

проходит их обучение или переехать в столицу Республики Тыва- г.Кызыл . 

 Не организована централизованность деятельности  пассажирского 

транспорта с регулярным рейсовым обслуживанием, поэтому частные 

перевозчики работают с невысокой рентабельностью.  

В системе образования сумона существуют проблемы в нехватки 

квалифицированных педагогов (учитель математики, английского языка).  

Главная цель развития сельского поселения  состоит в обеспечении 

достойного уровня жизни местного населения через создание условий для 

удовлетворения его важнейших жизненных потребностей, обеспечение его 

социальными услугами на уровне, соответствующем принятым в обществе 

социальным стандартам. 



Обеспечение населения качественными социальными услугами возможно 

только на основе эффективной, динамично развивающейся экономики. 

Известно, что только экономический рост способен привести к подъему 

качества жизни. Муниципальное образование должно создавать условия для 

эффективного функционирования и развития на своей территории 

высокорентабельных производственных предприятий, способных привлекать 

инвестиционные ресурсы, обеспечивать рост объемов производства 

продуктов и услуг, создание новых рабочих мест, расширение рынков сбыта, 

пополнение местного бюджета. 

Обеспечение благоприятных условий для проживания, труда и отдыха 

населения, повышение качества социальных услуг напрямую связаны также с 

улучшением деятельности органов местного самоуправления и предприятий 

муниципального сектора, с ростом собственных доходов бюджета, 

рациональным распределением бюджетных средств, их эффективным 

использованием. 

 Одной из приоритетных отраслей развития сумона 

является  развитие  агропромышленного комплекса.  Предполагается, что 

кожуун  сохранит свою сельскохозяйственную  специализацию по развитию 

животноводства, соориентировав еѐ на развитие перерабатывающих 

производств сельскохозяйственной продукции, в том числе: на 

молочном  животноводстве  с последующим развитием 

соответствующих  перерабатывающих производств, созданием  прочных 

рынков сбыта для населения молока, иной сельскохозяйственной продукции 

(мясо, шерсть, шкуры КРС и МРС). 

  

 


